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Editorial

Superamos a crise sanitaria e agora é hora de seguir em frente!

A humanidade apoiada na ciéncia e na
solidariedade encontrou formas de superar
este grande desafio que foi esta crise do
chamado “novo coronavirus”.

Para a Kodomo No Sono, assim como para
instituicbes similares, os desafios foram
imensos, pois a0 mesmo tempo em que
precisavamos direcionar recursos para
0s cuidados sanitarios, viamos escassear
os recursos das fontes tradicionais como
0s eventos e as proprias contribuicbes de
familiares e associados.

Como ja mencionei antes, foi nos momentos
mais dificeis, que muitas maos se estenderam
em nossa direcao para ndo nos esmorecermos
e para garantir a seguranga dos nOssos
assistidos.

No més de maio de 2022, a Kodomo No
Sono inaugurou a obra de remodelacéo do
alojamento e da area de descanso da sede.
Foram aplicados quase R$ 2,5 milhdes
sendo R$ 1,7 milhdes em subsidio da Japan
International Cooperation Agency (JICA),
recursos oferecidos pelo povo japonés.

Tudo foi reconstruido dentro de uma
area de quase 1.500 m? com os antigos
dormitérios coletivos transformados em
unidades individuais ou duplas para garantir
maior privacidade aos seus ocupantes.
Depois de um inicio preocupante, o rapido
desenvolvimento e a aplicagao das vacinas
imunizantes permitiram que nossos assistidos
ficassem mais seguros. Além desse subsidio,
a JICA direcionou cerca de R$ 500 mil para o
custeio da entidade.

A Kodomo No Sono pbde retomar seus
eventos com a realizacdo do Festival
Kodomo No Sono, do Show Beneficente no
Bunkyo (Abba The History), do Ramen No Hi
e do Temaki Fest. Voltamos a participar de
eventos como o Festival do Japao, a Festa
das Cerejeiras e a Expo Aflord, além de outras

acoes como o NP Art e Gastronomia e os 15
Anos da Mundo OK.

Concluimos o “Projeto Oficinas de Taiko”
executado com recursos da Lei de Incentivo
a Cultura do Governo Federal e que permitiu
que a Kodomo No Sono estendesse seu
atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade da regido. O Projeto foi
finalizado com uma bela apresentagéo junto
ao Pavilhdo Japonés, no Parque do Ibirapuera,
sempre sob a supervisdo de nossa Diretora
Diana Matsumoto.

Reativamos a nossa Oficina de Ceramica,
que sera adaptada a nova conjuntura,
principalmente quanto a participacdo dos
assistidos e dos colaboradores e voluntérios.
Enfim, agora estamos seguindo em frente.
Podemos planejar o futuro com mais
tranquilidade e, € isso que € muito importante
para a nossa evolugéo.

Queremos que a comunidade participe,
apoiando, questionando e apresentando
sugestdes. O futuro da Kodomo No Sono e
de seus atuais e futuros atendidos depende
do planejamento que fizermos agora.
Contamos com todos vocés!

Sergio Ocimoto Oda
Presidente Kodomo-no-Sono




Quadro Demonstrativo
dos Assistidos 2022

Sistema de Internagao

Externato Internato Total
Masculino 3 33 36
Feminino 1 21 22
Total 4 56 59
Idade Média

Masculino 53 anos
Feminino 56 anos
Geral 55 anos

Descendéncia

Nikkei Nao Nikkei Total
Masculino 32 4 36
Feminino 17 5 22
Total 49 9 58
Faixa Etaria

30~39 40~49 50~59 6069 70~79 Acimade 80 Total

Masculino 3 12 12 4 5 0 36
Feminino 1 7 7 4 1 2 22
Total 4 19 19 8 6 2 58



Janeiro:

07/01/22 - Entrada do ano permanecendo as
medidas de protecdo e segurangca com O0S
assistidos, distanciamento e uso de mascaras,
devido aos casos de Covid.

08/01/22 - Visita da Suzany do Instituto Amélia
Lee para conhecer a instituigao.

13/01/22 - Coleta de testes de Covid pela UBS
Carmosina aos funcionarios e assistidos.

17/01/22 - Assistidos em observagcdo maior
pela equipe de enfermagem devido a
ocorréncia de Covid na instituicéo.

Fevereiro:

07/02/22 - Visita do deputado Estevam
Galvao, acompanhado de assessoras Valéria
e Viviane.

08/02/22 - Participacdo de funcionarios na
Reuniao do Conseg no Colégio Paschoal
Dantas.

12/02/22 - Concluséo da obra da Reforma do
Alojamento da Sede pelo Subsidio da JICA.

Marco:

04/03/22 - Carnaval dos assistidos no CTE
e no Jardim com bingo, almogo e lanche
especial.

08/03/22 - Participacao da Reunido do Conseg
realizado no Itaquera Nikkey Clube.

10/03/22 - Dia da Beleza para as assistidas
em homenagem ao Dia da Mulher.

16/03/22 -Treinamento dos funcionarios na
Brigada de incéndio e Primeiros Socorros.

17/03/22 - Concurso de Karaoké dos assistidos
no Jardim e no CTE.

Acontecimentos
da Sede 2022

20/03/22 - Transmissao da Missa do Templo
Nippakuji e Keirokai com Show musical nos
alojamentos do Jardim e do CTE.

22/03/22 - Treino de Primeiros Socorros para
0 segundo grupo de funcionarios.

Abril:

02/04/22 - 12 Reuniao presencial
familiares, na Sede Itaquera.

dos

09/04/22 - Participacao dos funcionarios na
acao do Rotary GPA “Péascoa Solidaria“.

10/04/22 - Participa¢ao no evento Akimatsuri,
com avenda de ceramica e trabalhos manuais.

11/04/22 - Visita do Secretario Vinicius
Shaefer, intérprete Roseli Pereira, assessor
Cesar Corradi, Assessora Livia Gomes, da
SMPED para conhecer a instituicao.

12/04/22 - Participacao dos funcionarios na
Reuniao do Conseg.

13/04/22 -Vacinadaquartadose aos assistidos
e funcionarios, pela UBS Carmosina.

17/04/22 - Entrega de Ovos de Pascoa
aos assistidos/ - Participagdo no evento
Akimatsuri.

19/04/22 - Reunido na Sede sobre o projeto
Reativacdo da Ceramica, Reuniao na
Liberdade sobre o reinicio do Projeto Taiko,
ambos suspensos desde o inicio da Pandemia.

20/04/22 - Missa de Hanamatsuri e Missa
de purificagdo do alojamento reformado,
realizado pelo monge Pedro Inaba / - Exame
médico periddico dos funcionarios, na Sede
Itaquera.

29/04/22 - Comemoracgao de aniversariantes
no Jardim e no CTE.




Maio:

05//05/22 - Koi nobori - Dia dos meninos,
canc¢des e hasteamento de bandeirolas no
CTE.

06/05/22 - Passeio dos assistidos pela cidade,
com a van Jumper.

07/05/22 - Cerimbnia de Agradecimento
ao deputado Hélio Nishimoto pelos carros
Jumper e Spin adquiridos através da Emenda
Parlamentar, presencade diretoria e familiares.
- Reuniao mensal de familiares com a
presenca do diretor presidente Sergio Oda.

10/05/22 -
Conseg.

Participagdo na Reunidao do

11/05/22 - Ceriménia de Inauguragédo da
Reforma do Alojamento da Sede, com a
presenca do representante chefe da JICA
Sr Masayuki Eguchi, Consul geral Ryosuke
Kuwana, vice Consul Satomi Tosa, diretoria
e convidados.

15/05/22 - Evento Delivery Paella Solidaria
realizada no Shizuoka kenjinkai.

16/05/22 - Reinicio do Projeto Taiko com a
aula de taiko aos assistidos do CTE com os
instrutores Felipe e Hideki.

19/05/22 - Saida de assistidos e funcionarios
ao Parque do Carmo para colher folhas de
sakura.

27/05/22 - Comemoracgao dos aniversariantes
no Jardim e no CTE.

Junho:
04/06/22 - 32. Reuniao mensal dos Familiares.

08/06/22 - Equipe de enfermagem em
atencao maior nos cuidados com os assistidos
devido ao aumento geral de casos de Covid.
- Treinamento aos funcionarios sobre os
cuidadosdaenfermagem,comaProf. Gabrielle.
- Reuniao virtual da Comissao do Festival.

09/06/22 - Festa Junina dos assistidos no
CTE e no Jardim.

11 e 12/06/22 - Participa¢ao na Festa Junina
do Shizuoka Kenjinkai com a venda de
trabalhos manuais e ceramica.

14/06/22 -
Conseg.

Participacdo na Reunido da

15/06/22 - Treino dos funcionarios sobre
os cuidados da enfermagem, com a Prof.
Gabirielle.

20/06/22 - Instalagdo de espaco informatica
com 5 computadores para o uso dos
assistidos.

22/06/22 - Treino dos funcionarios sobre
os cuidados da enfermagem, com a Prof.
Gabirielle.

24/06/22 - Visita da Sra Nadia da DRADS
para verificar o carro e o armario recebido
pela Emenda Parlamentar / - Comemoracao
de Aniversariantes no Jardim e no CTE.

27/06/22 - Visita do Sr Minolu Camicado
acompanhado de presidente Sérgio Oda e
presidente da Kibo no le Sra Dirce Shimomoto,
para conhecer a instituicao.

29/06/22 - Treinamento aos funcionarios
sobre os cuidados da enfermagem.



S7° Fesi;
Hodlomo rio Song

Julho:

02/07/22 - Festival Kodomo-no-Sono/
Atividade com os assistidos no CTE e no
Jardim, com lanche especial Pastel, espeto
de morango, refrigerantes e jantar Yakisoba.

03/07/22 - Festival Kodomo-no-sono/
Atividade com os assistidos no CTE e no
Jardim, com lanche especial Choux Cream,
Anmitsu, Nikuman, Suco e Jantar Udon.

04/07/22 -
Festival.

Reuniao virtual da Comissao do

10/07/22 - Missa do Nippakuji em memoria
aos assistidos falecidos na Pandemia, com a
transmissao nos alojamentos do Jardim e do
CTE.

12/07/22 - Participacdo na Reunidao do
Conseg.
14/07/22 - Visita da Dra Flavia Lee e Luiz

Fernando do Instituto Amélia Lee, para
conhecer a instituigao.

15, 16, 17/07/22 - Participagéo no Festival do
Japao com a ajuda de familiares nos preparos
e na venda de Tempura.

19/07/22 - Visita das Sras Lilian e Kéatia
assessoras do Deputado delegado Olin.

20/07/22 - Treino dos funcionarios sobre
os cuidados da enfermagem, com a Prof.
Gabirielle.

29/07/22 - Comemoracao de Aniversariantes
no CTE e no Jardim.

Agosto:

02/08/22 - Passeio das assistidas ao
Parque Raul Seixas com a Van Jumper.
- Inicio da obra da Sala de Fisioterapia no
CTE pela empresa Augusto Morales.

05/08/22 - Atividades ao ar livre com
pic nic e Bingo aos assistidos do CTE.
- Participacao dos familiares no evento Festa
das Cerejeiras Parque do Carmo.

06/08/22 - Participacdo na Festa das
Cerejeiras Parque do Carmo e no Okinawa
Fest.

07/08/22 - Transmissao da Missa do
Nippakuji em memdéria do fundador Ryoshin
Hasegawa e do Bispo Yomei Sasaki,
nos alojamentos do CTE e do Jardim.
- Participacéo na Festa das Cerejeiras Parque
do Carmo e no Okinawa Fest.

09/08/22 - Participagdo na Reuniao do
Conseg.
11/08/22 - Participacdo na Reunido da

SMPED-Programa Cidade Solidaria,
Republica.

na

13/08/22 - Reuniao dos familiares.

16/08/22 - Passeio das assistidas ao Parque
Raul Seixas com a Van Jumper.

17/08/22 - Saida dos assistidos ao Parque do
Carmo para colheita de folhas de Sakura.

20, 21/08/22 - Participagéo nos eventos Aflord
Aruja, Ikoi-no-Sono, NP Art.

27, 28/08/22 - Participacao de familiares na
Aflord Aruja.



Setembro:

02/09/22 - Participacdo das auxiliares de
cozinha na Acéo Educativa do Programa Mesa
Brasil com o tema “Higiene e Manipulacgao de
Alimentos pelo o olhar da arte magica”.

03 e 04/09/22 - Participacao de familiares no
evento Aflord Aruja.

05/09/22 - Visita da Vice-cénsul Kayo Yoshida
e assessora Marcia Kuga, para verificar
os telhados do alojamento reformados em
2020 atraves do Subsidio KUSANONE.

- Visita dos novos coordenadores
do Programa Mesa Brasil Aline e
Marcos, para conhecer a instituicdo.

- Reinicio do Projeto Taiko com as aulas de
Taiko do grupo externo (CECCO e externato
Kodomo) e o grupo de Assistidos do CTE.

10/09/22 - Reunido mensal dos familiares.

13/09/22 - Participagcéao na Reunido do Conseg
realizada no Sesc Itaquera.

14/09/22 - Inicio de atividade aos assistidos
do externato com os estagiarios de psicologia
Massahiro e Fernanda, sob a supervisdo da
psicéloga Vénia.

18/09/22 - Temaki Fest / - Assistidos
acompanharam a transmissdo da Missa
Nippakuji Ohigan de Primavera pela manha,
no almogo foram oferecidos Temaki e a tarde
lanche especial.

20/09/22 - Acao voluntaria na Sede com
0 grupo coordenada pela Sra Shigueko
Aoyama, para a triagem das doacbes de
sapatos e bolsas da Arezzo.

24 e 25/09/22 - Participacédo dos familiares
e funcionarios na Festa do Verde Kibo-no-
le.

30/09/22 - Comemoracao de Aniversariantes
no CTE e no Jardim.

Outubro:
01/10/22 - Reunido dos familiares.

04/10/22 - Inicio do trabalho da ceramista
Rosane Gomes, para a reativagdo da
Ceramica.

10/10/22 - Inicio do trabalho da assistente
social Bruna Hernandes.

11/10/22 - Reunido do Conseg realizada na
Sede Honkan, com a presenca de autoridades,
participantes da comunidade e funcionérios.

12/10/22 - Visita da Sra Elza Sato e familiares
trazendo lanches e kit doces para os assistidos
no Dia das Criancas, e também a doacao de
mantimentos e produtos de higiene.

14/10/22 - Visita dos membros da APD Jardim
Campos, TO Fernando e psicéloga Raquel.

17/10/22 - Falecimento da assistida Zuty.

18/10/22 - Visita das estagiarias de Psicologia
Tamires e Katia.

20/10/22 - Evento Lamen no Hi, no espaco
Hakka.

28/10/22 - Comemoragao de aniversariantes
no CTE e no Jardim.




Novembro:

05/11/22 - Visita dos estudantes da Fatec
Tiago e Bruno para conhecer a instituicéo.

08/11/22 - Passeio dos assistidos do CTE ao
Parque do Carmo com lanche do Mac Donalds.
- Participacdo na Reunido do Conseg.

10/11/22 - Participagéo na Reuniao da SMPED
no Centro Histérico de Sao Paulo.

11/11/22 - Passeio das
assistidas  ao Parque do  Carmo.
- Treinamento dos auxiliares de enfermagem
noturno sobre 0 manuseio do aparelho Cpap.

19 e 20/11/22 - Participa¢ao no evento da NP
Arts, venda de trabalhos manuais e ceramica.

22/11/22 - Projeto de reativacéo da Ceramica
em andamento com a nova equipe realizando
a queima do forno com a producdo de 623
pecas de ceramica.

26/11/22 - Mini Bazar organizada pelos
familiares, seguida de Reunidao mensal dos
familiares.

Dezembro:

01/12/22 - Treino dos funcionarios com o
fisioterapeuta Julio sobre os cuidados da
coluna.

02/12/22 - Transmissao do Jogo Brasil X
Camardes nos alojamentos do CTE e Jardim.

03/12/22 - Participacao dos funcionarios no
evento Reencontrar da revista Mundo OK.
04/12/22 - Participagédo dos funcionarios nos
eventos NP Art e Mundo OK

05/12/22 - Transmissdo do Jogo Brasil X
Coreia nos alojamentos do CTE e Jardim.

06/12/22 - Participagcéo on line no Simpédsio
da JICA sobre Culinaria Japonesa e Saude.

09/12/22 - Transmissdao do Jogo Brasil X
Croacia nos alojamentos do CTE e Jardim.
11/12/22 - Participacdo no evento NP Art.
12/12/22 - Visita da Sra Renata Tuma chefe de
gabinete do Delegado Olim, e da assessora
Lilian acompanhadas pelo diretor Massaki
Morita.

13/12/22 -
Conseg.
15/12/22 - Entrega de Cestas de Natal na
Liberdade.

16/12/22 - Participagdo na reunidao on line
da JICA sobre o Subsidio do 2°. Orgcamento
suplementar.

17/12/22 - Participagdo dos funcionarios
na arrecadagdo do Natal Solidario - Acao
do Rotary Brasil Japao e do Grupo Pao de
Acucar.

24/12/22 - Ceia de Natal dos assistidos.
29/12/22 - Conclusao da Sala de Fisioterapia
do CTE com a instalagdo de materiais e
equipamentos.

31/12/22 - Ceia de Ano Novo dos assistidos

Participacdao na Reunido do



Doacoes recebidas em 2022:

Doacées periédicas:

- Doagcédo semanal de bananas na feira de
ltaquera, pela Sra Eliza Akiyama.

- Doagéo semanal de verduras e legumes da
Ceasa.

- Doagcdo semanal da refeicdo preparada
pela equipe do Sr Roberto Otake. Devido ao
aumento de pedidos que comegaram a receber,
a acao teve que ser suspensa em julho. Nossos
agradecimentos a toda equipe Letz It pela ajuda
durante os dois anos oferecendo a refeicao
com toque de carinho aos nossos assistidos.

- Doacdo semanal de legumes e frutas Rio
Bonito Organicos - Instituto Amélia Lee.

- Doagéo semanal de alimentos do Programa
Mesa Brasil.

- Doacdo semanal de leites do Programa Viva
Leite.

- Doagéo de Paes da Panco.
- Doagéo de alfaces do Sr Jorge Morita.
- Doagao mensal de ovos da Granja Ino.

- Doagéo mensal de sacos de batatas e cebolas
pelo Sr Pedro Yano.

- Doacdo mensal de Produtos Japoneses
(doador anénimo).

- Doagao mensal de 120 Cestas Basicas da
Prefeitura de Sao Paulo - Programa Cidade
Solidaria.

- Doacao de Cestas basicas pela Eurofarma.

- Doacao de Leites pela Justica de Paz

- Doacao de produtos japoneses da Zendai.

- Doacgéo de potes grandes de alho triturado,
pela Dai Alimentos.

- Doagéo de calgados e acessorios da Arezzo
- Doacao anual de Ovos de pascoa da Cacau
Show pelo Sr Antonio Watanabe.

- Doacdo anual de Lanches e kit doces da Sra
Elza Sato paraos assistidos no Diadas Criangas,
juntamente com produtos descartaveis e
produtos de higiene arrecadados.

- Doagao anual de Panetones pelo Sr Avanir do
Cemitério do Carmo para o Natal dos assistidos.

Acao de arrecadacao de mantimentos,
produtos de higiene e limpeza:

- Péscoa Solidéaria - Rotary Brasil Jap&o.
- Acao Solidaria Okinawa Vila Carrao.

- (Agao de arrecadagéo no evento em Bunkyo,
retirado domingo 26/06).

- Acdo de arrecadacdao no aniversario da
Sra Keiko Shiguematsu entregue pela Sra
Masako.

- Acéo de arrecadacao no 1°. aniversério do
filho da Sra Adriana Okamoto.

- Acéo de arrecadacdo de alimentos da Anime
Friends.

Outras doacoes recebidas:

- Doacédo de 40 potes de sorvetes pelo
Sacolao Saude.

- Doagdo do pensionato do Sr Nilton Abe
(camas, frigobares, cadeiras, mesa, etc).

- Doacgao de 63 mantas e 63 cachecodis do
grupo Quadradinhos de Amor.

- Doacgéo de oito computadores pela Camara
de Comeércio e Industria.

- Doagéo de 250 vasos de plantas pela Sra
Eika Miyashita.

- Doacdo de cartolinas e envelopes pela
Papelaria Takiy.

- Doacdo de 130 kits de doces Sr Marcos
Marques.

Subsidios do governo japonés:

- JICA (Subsidio de Investimento - Reforma
do alojamento da Sede e Subsidio de Custeio.
- Consulado Japonés ljuusha Hogoshakin
- Programa de Assisténcia aos imigrantes
japoneses.

Subsidios do governo brasileiro:

- Emenda Parlamentar Deputado Hélio
Nishimoto - aquisicdo de carros Spin e
Jumper.

- Lei Rouanet - Projeto Oficina de Taiko




Doacgodes Extras:

Adriana Hitomi

Agnes Y. Wako

Akay Desenvolvimento

Alberto M Honda

Alessandra Say

Alice Akemi Yamamura

André Augusto Nishio

Andreia Yumi Yamane

Antonio Saito

Aquira Fujimoto

Arsenio Takahara

Assoc. Cult. Assist. Shiga Kenjin do Brasil
Assoc. Cult. e Assist. Kenko Hyougen Taisso
Assoc. Cult. Piratininga

Assoc. Okinawa de Vila Carrao
Associacao Benef. Feminina Esperancga
Associacao Tenis de Campo
Beatriz Eiko Inoki

Bento Kaoru Hanai

Bruna Koufa

Caio Tadashi Kawaoku

Caroline Maki Nagata

CDBU Distr. de Brinquedos e Utilidades
Celia Abe Oi

Celia Regina Homa

Celso Mitsushi Massumoto
Celso Yoshio

Cintia Hiromi S Okamoto
Claudio Kurati

Claudio Toshio Shimizu

Darcy Mitiko Mori Hanashiro
Diana dos Reis Souza

Dirceu Zeppo Ruiz

Disnei Aparecido

Edmundo Nozomi Kaneko
Edson Noboru Yamada

Edson Teruchico Matsumoto
Eduardo Yamanishi

Eiko Osaka de Moraes

Elaine Yumi Ueno

Elisangela Magda Da Conceigao
Elizabete Moto

Elizabeth Hiba

Fundacgao
Geny Keiko
Glaucia Eri
Guilherme
Hakumi Heli
Helena K.
Helio Hideo
Honorio Su
Humberto

Kazuo Hojo
Keniji Adach
Kim P. Kata
Kimie Ibusu



Leila Lieko Kikuchi
Leandro Mitsuo Shimura Takata
Liene M. Araki

Loureci Kaster Livi

Lucas De Mattos Bertao
Luis Mitsuo K.

Luiz Carlos Marques Silva
Luiz Massao Okamoto
Luiza Nobuko Hayashi
Luiza Yukiko T

Magaly Taluhama Colunna
Marcelo Sanchez

Marcelo Yukio Hirami
Marcia Mori Kondo

Marcos Garcia Sanches
Maria Alice Tsunechiro
Maria Ap. Alves da Silva Pereira
Maria Lourdes Braga
Maria Salete Z Lannicelli
Marie lkezaki

Marina Mariko Saito Miyada
Masayo Kishigami Hibino
Massao Y. Sawamura
Midori Sasaki

Milton Goya

Miriam Kimie A

Mitiyo Kohara

Mitsuru Takahashi

Murilo Hideki Okazaki
Neusa Uchita

Neusa Yoshie Inoue
Newton T. Abe

Nilceia Damaceno Mira
Nilda Emico

Nilton Hideaki Matuzaki
Nilton Nakashima

Nilza Yukie Morimishi
Oarde Issao

Olavo Mitsuo Kimura

Olga Shizue

Oscar Masafumi Fujiwara
Otavio Minoru

Paulo Roberto de Aquino Lopes

Paulo Shibuy
Paulo Toshio
Pedro Paulo
Pericles M D
Rafael S. Tis
Regina Ritsu
Ricardo Fulas
Ricardo Hide
Roberto Olive
Roberto Saka
Rosa Hideko
Sabrina Ribei
Satii Chida
Satiko N.
Satoru Yoshi
Seicho No 1é
Seicho No 1é
Seicho No 1é
Seicho No 1é
Seicho No 1é
Shiori Kaneki
Shizuka Saiki
Shodi Higuchi
Shuji Shimad
Sumie Wada
Takeshi Yam
Tatsuya Saku

Tercilia Rech
Teresa Atsuk
Terumi Igima

Uniao Dos Cl
Uniao Paulist
Valdemar Ku
William Clebe
Wilson Kendi

Yoko Otsuka



SEDE

Acontece na Kodomo

Reforma e adequacao de instalac6es com recursos proprios e da JICA 2021 ~2022

Ha muito tempo a Agéncia de Cooperacao

Internacional do Japao (JICA de Japan
International Cooperation Agency) vem
colaborando com instituicbes como a

Associagcdo Pro-Excepcionais Kodomo-no-
Sono.

Durante esta crise sanitaria mundial, a
Kodomo-no-Sono, como muitas entidades,
foi beneficiada com subsidios da JICA para
investimento e custeio, numa ampla agao
desenvolvida pelo 6rgao para aplacar a
gravidade da crise.

Os

foram
canalizados para a reforma e a adequacéo
do edificio onde ficam parte dos alojamentos,
areas de convivéncia e de atividades
terapéuticas da instituicao.

recursos para investimento

Esse edificio, construido nas décadas de
1960 e 1970, ja estava em desacordo com as
recomendacdes sanitarias e vivenciais atuais
e com as instalagdes desgastadas pelo uso,
estando no rol das proximas intervengdes
necessarias.

A ajuda chegou no momento mais oportuno!
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A obra abrangeu uma area de 1175 metros
quadrados, com a remodelag@o dos quartos,
das salas e dos banheiros, e consumiu mais
de R$ 2,2 milhdes, entre recursos do subsidio
e da propria entidade.

A parte da obra executada dentro do Projeto
JICA correspondeu a 975 metros quadrados,
e a parte executada pela Kodomo-no-Sono foi
de 200 metros quadrados. O custo do Projeto
JICA no valor de R$ 1.823.600, foi arcado pelo
subsidio de R$ 1.641.240 da JICA mais R$
182.360 em recursos captados pela Kodomo-
no-Sono.

Aéareacomplementarde 200 metros quadrados
foi reformada com recursos captados pela
entidade no valor de R$ 396.800.

Como resultado da intervencgdo, os 11 quartos
coletivos foram convertidos em 22 quartos
individuais, oito quartos duplos comuns e oito
quartos duplos hospitalares. Os 20 sanitarios
originais foram transformados em oito

sanitérios amplos e arejados e seis sanitarios
paraPessoascom Deficiéncia. Os 11 chuveiros
a gas e elétricos foram substituidos por 13
novos conjuntos. E as salas de enfermagem e
monitoria foram ampliadas de trés para cinco.
Foram mantidos e melhorados os dois amplos
salbes para descanso, recreacao e atividades.

Foram substituidos: todo o piso, todo o teto,
toda a instalagcao elétrica e todas as portas e
janelas.

Enfim, houve um grande esforco para que
o0 resultado da reforma oferecesse mais
segurancga, mais conforto, mais autonomia e
melhor controle sanitario, visando nao s6 aos
assistidos, mas a todos os envolvidos em seu
cuidado e desenvolvimento.

No dia 11 de maio aconteceu a cerimbnia de
inauguracao da reforma, com a presenca de
Masayuki Eguchi, Representante Chefe da
JICA Brasil e do Cénsul-Geral do Japao em
Sao Paulo, Ryosuke Kuwana, entre outros
convidados presentes.

Nosso profundo agradecimento a JICA!

CTE

N&o houve reformas no CTE.



No inicio do ano, a expectativa para
realizarmos os eventos era grande. Tomamos
todos os cuidados necessarios e realizamos
alguns dos eventos programados.

Eventos 2022

Agradecemos a todos o0s parceiros e

voluntarios que nédo mediram esforcos para

que pudéssemos realiza-los

Paella Solidaria da Kodomo

No dia 15 de maio, com a coordenagao
e a colaboracdo dos Amigos da A R L S
Educacdo e Cultura 307, realizamos a 3°
Paella Beneficente Delivery.

Agradecemos a ACAPESP, Associagcédo dos
Pais, Associacao Okinawa de Vila Carrao,
Associacdo Shizuoka Kenjin do Brasil,
Carmo Administracdo de Bens, Diretores
Cachoeira,

e Funcionarios, Fazenda

SOLIDARIIA
oA KODOMO

S

Hirota Supermercados, J. Pires Pescados,
Julio Shimizu, Kazuo Comercial Agricola,
Maquinas Toshiro, Marcelo Kato, Millenium
Pescados, Nilton Kanashiro, Paulo Oshiro,
Projeto Abraco (voluntarios), Sao Paulo
Comeércio de Pescados, Restaurante Washoi,
Sergio Higa, Shibata Supermercados, Tateno
Supermercados, Trovao Pescados e varios
voluntarios amigos da Kodomo-no-Sono, pela
colaboracao e pela parceria.




37° Festival Kodomo-no-Sono
I E, como em todos os anos, as criangas

esti jivel

Em um belo final de semana ensolarado,
finalmente aconteceu o nosso tdo esperado
Festival!

Apb6s dois anos de espera pudemos, enfim,
retomar os abragos, o0s encontros, rever
sorrisos, ficar um pouco mais perto das
pessoas e agradecer por estarmos todos bem.

A Praca de Alimentacéo funcionou a todo
vapor e os visitantes puderam comprovar
que o carinho continua presente em todos
os pratos elaborados com muito capricho
pelos voluntarios. Os tradicionais pratos
como yakissoba, paella, udon e outros, ja
conhecidos de eventos anteriores, se misturam
as novidades, para que todos possam escolher
e se deliciar.

O palco ficou agitado durante os dois dias e
nossos artistas animaram o publico do inicio
ao fim.

Esse ano tivemos a presenca dos
influenciadores Nana Higa e Cocuda, que
circularam durante o evento interagindo com
0 publico e, de forma inédita, foi transmitido
ao vivo nas redes sociais para que todos
pudessem acompanhar em tempo real.

A cerimbnia de abertura contou com a presenca
de diversas autoridades e representantes de
associagoes, todos destacando a importancia
do Festival para a manutencao da entidade.

puderam aproveitar as diversas atragdes e
brincadeiras e, dessa vez, com uma grande
novidade, que foi o caminhdo de bombeiros!
Elas puderam subir, tirar fotos, conversar com
0s bombeiros, esclarecer duvidas e até mesmo
ligar a sirene.

E, para encerrar esse evento tao grandioso, o
grupo Bee Gees Alive animou o publico, que
0s aguardava ansiosamente.

Nao ha duvidas de que esse Festival foi muito
aguardado e esperamos que 0 proximo seja
ainda melhor. Ele ja tem data para acontecer:
dias 22 e 23 de julho de 2023. Esperamos
contar com a presenca de todos novamente.
Queremos muito rever os sorrisos e continuar
abracando a todos, sempre com muita saude e
nossa eterna gratidao.




Show ABBA THE HISTORY
Q‘Qmostres Iongos anos de espera, consegwmos i
“*.

realizar o Show ABBA THE HISTORY.
;ﬁg . ﬂ . z e a excelente banda trouxe as memoraveis
_\: musncas que embalaram os anos 70 e 80.
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O evento lotou as dependéncias do Bunkyo

JANTAR RAMEN NO HI

Para o Jantar Harmonizado Ramen no Hi,

contamos com 0 apoio dos restaurantes: Jojo  [= == =k -
Ramen, Aizomé e Kuwazuru Gastronomia; do | X . .
Patissier Cesar Yukio; da Sommeliére Yasmin

Yonashiro; e das ceramicas do Atelié Hideko

Honma, do Kei Espaco de Arte e das varias

ceramistas que também doaram bolws.

Ojantarrealizado no Espaco Hakka de Eventos,
parceiro da Kodomo-no-Sono, contou com as

apresentacdes do saxofonista Jeff Asur e do
cantor Takeshi Nishimura, que abrilhantaram o
evento e encantaram o publico presente.

.....
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Cestas de Natal

A Comissao do Cha Beneficente realizou, com
muita garra e determinacao, pelo 2° ano, o
evento Cestas da Kodomo — Edicdo Especial
de Natal.

Com os apoios: da Kei Espagco de Arte, na
pessoa de Olga Ishida; do Patissier Cesar
Yukio; dos supermercados: Tateno, Hirota
e Shibata; e de diversas voluntarias, foram
confeccionadas e vendidas 210 Cestas de
Natal 2022.

Acao de Contribuicao das Quatro Entidades
EEm O sorteio aconteceu no dia 17 de dezembro,
pela Loteria Federal. Os numeros sorteados
SOLIDARIEDADE foram:

AGAD DE CONTRIBUIGAD DAS

4 ENTIDADES KSSISTENCIAIS - 10 PrémIO, nO 8657
(um Fiat Mobi Easy zero quildmetro);

- 2° Prémio, n® 1140

A; 1 (um Refrigerador);

oy - 3° Prémio, n° 1445
0 o (um Smart TV 4K 507);
- 4° Prémio, n° 0818
E, mais uma vez, o tradicional evento: Jantar (uma Churrasqueira Elétrica);
Sho_w das Quatro Entidades nao pode ser - 5° Prémio, n° 0467
realizado.

(uma Lavadora Panasonic).

Este © 0 evento que praticamente ENncera ey

as atividades anuais das quatro entidades
assistenciais.

FAGAASUA
COLABORACROE )
\, CONCORRA APREMIOS

O doador, que ha anos faz a entrega de um
carro zero quildbmetro para o evento, reuniu-
se com o0s presidentes das entidades e foi
deliberado que fariamos novamente a acéo da
venda de uma rifa.

Cada entidade ficou responsavel por vendé-la
e angariar fundos para as entidades.




Eventos Beneficentes em prol da

Kodomo-no-Sono

Associacao Ténis de Campo Nippon Country
Club

A Associacdo Ténis de Campo Nippon Country
Clube realizou o 2° torneio interno de ténis por
equipes e, neste ano, tivemos a grata satisfacao
de sermos beneficiados com o valor arrecado de
R$ 20.000,00.

Os nossos sinceros agradecimentos
organizadores, jogadores e apoiadores.
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As canecas do Brasil

O projeto As canecas do Brasil, idealizado pela
ceramista Hideko Honma, em parceria com 0s
membros da CCBRas, beneficiaram as entidades:
Kodomo-no-Sono, Associacao Travessia e Kibb-
no-lé.

O evento foi coroado de sucesso, gracas a
benevoléncia e ao carinho de todos os ceramistas
que, com muito amor ao proximo, doaram suas
“obras” para a realizagéo desta acéo.
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Sobremesas Faceis

Live do Patissier Cesar Yukio, com pré-venda de
apostilas com 20 receitas praticas. Parte da venda
das apostilas foram revertidas para a Kodomo-no-
Sono.

Acao dos Amigos do Mundo Ok

A Revista Mundo OK, representada por Daniel
Yonamine, realizou uma rifa em prol da Kodomo-
no-Sono.

E, no dia 4 de dezembro, realizou o Especial
15 Anos da Revista Mundo OK, na Associagcao
Okinawa Kenjin do Brasil, no bairro da Liberdade
e, contou com diversas atra¢cdes musicais e um
concorrido concurso de Cosplay.

A nossa Gratidao a Revista Mundo Ok pelo
carinho em prol dos nossos assistidos.
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Torneio Beneficente Unidao dos Clubes de
Gateball do Brasil

Todos os anos, a Unido dos Clubes de Gateball
do Brasil realiza um torneio e destina o valor
arrecadado para as entidades assistenciais, e
nossa Entidade foi uma das beneficiadas.

A nossa Gratidao a todos os participantes.

NP Art

Uma realizacao da NEB (Nikkey Empreendedores
do Brasil), da Associacao Cultural e Esportiva
(ACE) Piratininga e Instituto Maria José.
Paralelamente a exposicdao de artes com
serigrafias, ceramica, esculturas, pinturas,
mangas, entre outras técnicas de artistas




japoneses, nipo-brasileiros e brasileiros, ocorre
também uma feira de alimentos e produtos, com
a venda revertida para as entidades beneficentes
participantes, dentre elas a Kodomo-no-Sono.

O evento ocorreu no periodo de 20 de agosto a
11 de dezembro, em todos os finais de semana.
Os nossos sinceros agradecimentos aos

patrocinadores, organizadores e voluntarios pela
realizacao do evento em prol das entidades.

XIV - Festa de Aniversarioda ARL S Educacao
e Cultura

No dia 24 de setembro, a Loja Magdnica Educagéo
e Cultura comemorou o seu 14° aniversario, com
um jantar em beneficio da Kodomo-no-Sono.
Nossos sinceros agradecimentos a todos que,
com muito amor e carinho, prepararam uma
deliciosa paella e um risoto.

36° Taikai Halley

No dia 2 de outubro, a Associacdo Halley
realizou o 2° Taikai Virtual. E, com muita alegria,
recebemos a noticia de que seria realizado em
prol da Kodomo-no-Sono.

A nossa gratiddo a todos os organizadores,
patrocinadores e cantores, que contribuiram para
a realizacédo deste maravilhoso evento.

Aniversario Solidario

A familia Okamoto realizou o aniversario de 1 ano
de seu filho Henry e transformou os presentes em
doacdes para a Kodomo-no-Sono.

Os nossos agradecimentos a familia Okamoto e a
todos os convidados pela benevoléncia e carinho.

Associacao Cultural e Assistencial Shiga
Kenjin do Brasil

Recebemos da Associacao Cultural e Assistencial
Shiga Kenjin do Brasil, o valor de R$ 4750,00
referente a venda de Calendarios. Essa venda
beneficiou as quatro entidades assistenciais.

Poker do Bem
Todos os meses recebemos doagdes dos “Amigos
do Poker”.

Muito obrigado pela valiosa doagéo!

Federacao das Escolas Budistas
Todos os anos recebemos doagéo da Federacao
das Escolas Budistas.

Doacoes Seicho-no-lé

Todos os anos recebemos doagdes da Campanha
Pré Natal das regionais da Seicho-no-1é: SP
Regional 1. SP Regional 2. SP Regional 3. E ABC.

QUESORTE &
S XMINHA
TER VOCE!

7 MOVIMEITO POR
UM MUNDO MELHOR




No momento de transicdo entre a pandemia e
o retorno gradativo de eventos presenciais, a
Kodomo-no-Sono e os voluntarios realizaram
eventos do tipo delivery, como a Paella
Solidaria, mas, na maior parte do ano de 2022,
o contato direto com o publico foi retomado.

Atendendo as medidas preventivas de
saude, ap6s dois anos de pandemia, o
gramado principal da sede em ltaquera
ficou novamente repleto com o publico e os
voluntérios no principal evento da entidade:
o Festival Kodomo-no-Sono. Durante dois
dias, voluntarios de entidades e associa¢oes
amigas, voluntarios da Kodomo-no-Sono,
artistas, apresentadores e funcionarios
realizaram este evento com bastante alegria
e energia.

Além dos eventos organizados pela nossa
entidade, participamos também de outros
eventos e “matsuris”, que voltaram a
normalidade. E recebemos convites para
novos eventos, como o Okinawa Fest e o
NP Art Beneficente, o que aumentou a nossa
possibilidade de arrecadacgao.

Voluntarios 2022

0S VOLUNTARIOS

Um dos grupos de grande importancia para
a Kodomo-no-Sono s@o os voluntarios da
Campanha da Nota Fiscal Solidaria. Eles
atuam na captacdo, coleta, organizagao e
cadastro de milhares de cupons fiscais no
sistema do governo, cujo retorno gera uma
grande arrecadacao para a entidade.

O interesse dos novos voluntarios é muito
importante, porque eles é que vao garantir o
futuro da nossa histéria, que possui mais de
60 anos.

A rede de voluntarios tem aumentando muito
por meio da divulgacdo da entidade nas redes
sociais € nos grupos de Whatsapp. A cada
dia, novas pessoas aparecem se dispondo a
ajudar.

Se vocé tem interesse em fazer parte deste
grupo e deseja convidar seus amigos e
familiares, nos contate:

E-mail: kodomo@kodomonosono.org.br
Whatsapp: (11) 97458-5933

Redes sociais:

Instagram: @kodomo_no_sono
Facebook: @kodomonosono.org.br




em 2022

Chegamos
transbordando de esperanca! Esperanca de
que a Covid tenha ido embora para sempre!
Esperanca em realizarmos nossos eventos
presenciais. Esperanca de encontrar nossos
assistidos passeando, participando dos eventos
fora e dentro da nossa sede.

com 0 coragéo

Diretoria

Realizada, no dia 25 de fevereiro de 2022, a
Assembleia Geral Ordinéria para deliberar sobre
0s seguintes itens:

1) Apreciacdo do Relatério de Atividades, do
Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Contas
de Receitas e Despesas referentes ao exercicio
de 2021 e pareceres da Auditoria Independente,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

2) Apreciacédo da Proposta Orcamentaria e do
Plano de Atividades para o exercicio de 2022;

3) Eleicao e Posse dos 15 Membros Titulares e
dos 15 Membros Suplentes do Conselho.

Comissoes

Patrimonio

Em 2022, a Comissao do Patriménio continuou
seu trabalho, em conjunto com a Diretoria,
bem como realizou reunides semanais com a
equipe econdmica da entidade. Em virtude do
distanciamento social gerado pela Covid-19, as
reunides foram realizadas virtualmente.

Diretoria e Comissoes

realizar
presencial ou delivery, gracas ao apoio e a
ajuda de todos os colaboradores, voluntarios
e amigos, sempre presentes na Kodomo-no-
Sono. Gratidao a todos!

O que planejamos, conseguimos

Aseguir, orelato das atividades que conseguimos
realizar.

Na mesma data o Conselho Deliberativo reuniu-
se para deliberar com os seguintes itens:

1) Eleicao e posse do seu presidente, 1° e 2°
Vice-presidentes, 1° e 2° Secretarios;

2) Eleicao do Presidente, dos Vice-presidentes,
do Diretor Superintendente, dos Diretores
Secretarios e dos Diretores Tesoureiros para a
Diretoria Executiva da Associacéo;

3) Eleicao do Conselho Fiscal.

As reunides da diretoria ndo pararam. Elas
foram realizadas virtualmente, dando assim
continuidade ao trabalho e ao bem-estar dos
assistidos.

Boletim informativo

Apesar das austeridades impostas pelo cenario
de 2022, a Comisséo do Boletim Informativo
trabalhou com insisténcia e perseveranca pelo
aperfeicoamento da publica¢édo das atividades da
diretoria e comissdes em 2022. Como resultado
voltamos a apresentar o conteudo a cores.
Inestimaveis agradecimentos aos patrocinadores,
ajornalista Rosa Matsushita, Allan Korosue, Carla
Martinez e o0 apoio da nossa area de Marketing.



Marketing

O ano contou com o retorno de parte dos eventos
presenciais e, com isso, a necessidade de um
trabalho de divulgagao mais envolvente.

Da mesma maneira, os eventos na modalidade
delivery, que permaneceram na programacao
da entidade, exigiram uma comunicagdo
esclarecedora e convincente frente a grande
oferta de eventos disputando 0 mesmo publico.

Em ambas as situagbes, e junto ao empenho
e a competéncia das respectivas comissdes
organizadoras de cada evento, obtivemos
resultados positivos junto ao publico que
cooperou e colaborou no decorrer de todo o
ano, reafirmando o engajamento e fidelidade de
audiéncia conquistados em virtude de um projeto
de comunicacao perene e consistente.

Nota Fiscal Solidaria

Uma das principais fontes de arrecadacédo de
recursos da Kodomo-no-Sono, a Campanha Nota
Fiscal Solidaria, foi responsavel pela captacao de
R$ 1.045.768,57.

Este valor, apesar de ser 4,5% superior ao
captado em 2021, representou ainda um valor
bem inferior as captacbes de 2019, ano anterior a
pandemia da Covid.

Influenciou, sensivelmente na captacdo, a
desisténcia de um grande estabelecimento
parceiro a partir de julho de 2022. A paralisacéo
de doacéo de cupons por esse estabelecimento
causou uma queda de cerca de 23% nos créditos
recebidos pela entidade.

A grande vantagem na captacdo de recursos
no Programa Nota Fiscal Paulista refere-se ao
custo reduzido e a sua constancia. Mensalmente
ingressa na conta bancaria a média de R$ 87
mil de liberagcao dos créditos para a Kodomo-no-
Sono.

O custo da captacgao é barato, pois a maior parte
do trabalho é realizada pelos voluntarios, que
coletam, ordenam, digitam os cupons em favor
da entidade.

Fundamental também ¢é a colaboragdo dos

estabelecimentos comerciais que doam o0s
cupons sem CPF, além de disponibilizar espagos

para a divulgacdo da campanha. Esses cupons
sem CPF representam apenas lixo para o0s
estabelecimentos, que sao obrigados a emitir por
forca da legislacéo fiscal.

Para a Kodomo-no-Sono, essas notas fiscais
significam muitos créditos pela devolugéo parcial
dos impostos recolhidos ao governo estadual.

E, ainda que pequeno o numero de DOADORES
AUTOMATICOS, nesta forma de doacdo de
cupons com CPF, o retorno de créditos para a
Kodomo tem sido de suma importancia.

Registramos a eterna gratiddo, em nome
dos assistidos, a todos os colaboradores da
Campanha Nota Fiscal Solidaria, sejam os
parceiros que permitem a coleta de cupons em
seus estabelecimentos, sejam os voluntarios que,
graciosamente, trabalham tal qual um “exército
de formiguinhas” ou ainda como importantes
doadores de cupons para a entidade.

Captacao de Recursos - Incentivos
Fiscais

O projeto “Oficinas de Taikd” aprovado pela Lei
de Incentivo Federal a Cultura para o recebimento
de doacéo, via destinacao de parte do Imposto de
Renda devido por pessoas fisica e juridica, captou
entre 2018 e 2021 o valor de R$ 169.824,17, o
que corresponde a 62%.

A execugéo do projeto estava programada para
ocorrer em 2020, porém as atividades foram
interrompidas em 16 de marco de 2020, devido
a pandemia da Covid-19. Para a seguranca dos
nossos assistidos ndo retomamos as atividades
em 2021.

Como ha verba captada para realizagdo, o
Ministério concedeu uma nova prorrogagao
do prazo de execugdo do projeto para até
30/12/2022.

Novos Associados

A Comissao de Novos Associados, juntamente
com a Diretoria, deu sequéncia a Campanha de
Novos Associados.

Taldes de Contribuicao
Infelizmente n&o realizamos esta acgao.

%
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Distribuicao do quadro
de funcionarios 2022

SEDE CTEe
Assistente Administrativo (Sede) 1 1/2 Oficial da Cozinha 1
1/2 Oficial da Cozinha 1 Auxiliar de Cozinha 2
Auxiliar de Cozinha 2 Auxiliar de Enfermagem 10
Augxiliar de Enfermagem 8 Cozinheira 1
Cozinheira 1 Encarregado Monitoria 1
Enfermeira 1 Enfermeira 1
Monitor 2 Monitor 4
Servigos Gerais 2 Servigos Gerais 2
Técnico Enfermagem 3 Técnico Enfermagem 3
Subtotal 21 Subtotal 25
SEDE/CTE

Assistente Pedagdgico 1 Motorista 2
Assistente Social 1 Nutricionista 1
Aux. De lavanderia 2 Psicdlogo 1
Fisioterapeuta 1 Servigos Gerais 1
Gerente administrativo 1

Subtotal 6 Subtotal 5

SEDE/CTE
Auxiliar de Ceramica 3 Ceramista 1

LIBERDADE
Analista Financeiro 1 Auxiliar Administrativo
Analista de DP 1 Auxiliar de Escritério
1

2

1

Assistente Administrativo Gerente Administrativo 1
4

Subtotal 3 Subtotal

Total Geral 68




Como Ajudar

A Kodomo-no-Sono sobrevive com a ajuda de diversas pessoas € empresas que, diariamente,
envidam esforgos com o intuito de ajudar os nossos assistidos.

Com o passar dos dias, com a crise que se faz presente, 0s aumentos e as incertezas, temos
que buscar maneiras de aumentar a nossa arrecadacao.

Se vocé quer se tornar nosso parceiro, aqui estao algumas das opgoes.

Ficha de Inscrigéo: vocé se torna socio e nos ajuda mensalmente ou anualmente.

Nome:
CNPJ/CPF: RG: Orgdo Emissor:
Endereco Comercial:

Endereco Residencial:
Cidade: Sucursal: Tel: () CEP:
Correspondéncia () Residencial () Comercial

( )PessoaFisica R$ —— p/més () PessoaJuridica R$ p/ més
Data da Proposta: / / Assinatura do Sdcio:

Encarregado Responsavel (nome por extenso):

Doacoes Esporadicas

Vocé doa quando pode, por meio de depdsitos bancarios:

AN St dlei Agéncia: 4551 Conta: 13000231-1
Bradesco Agéncia: 0131  Conta: 129101-7
CA 'XA Agéncia: 2903 Operacgao 03 Conta 181-2
@ Agéncia: 0177 Conta: 99864-8
ou PIX:

CNPJ 60.927.530/0001-01

DEPOSITE AQuI sy W
RO
Ecg)l:‘om FISCAL QPR Not Fi | P | t
TRIBUA Com A QO Ola riIsCal Faulista
Vocé pode depositar a nota fiscal em nossas urnas, envia-las
13 SOCIAGAD PRO-ExCEPG) oy para 0 nosso escritorio. Atente para as datas, pois elas tém

MO-NO-SQONQ \ prazo de validade. z f .
25
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Administrativo Liberdade

O ano de 2022 iniciou ainda com algumas
preocupacdes e precaucgdoes. Logo no
inicio, a nova variante OMICRON comecou
a circular no pais e, apesar da maioria da
populacéo estar vacinada, Sao Paulo teve
varios casos, inclusive na Kodomo-no-
Sono.

Nossos eventos presenciais foram
retornando aos poucos, gragas a
colaboracgéao de todos.

Agradecemos a todos os colaboradores,
a diretoria que nos da o apoio necessario
e, principalmente, “a eles”. 0os nossos
queridos assistidos, que nos dao forca.

Gratidao.

Maria de Lourdes Amaral Santos —
Gerente Administrativo

Profissionais
da Entidade

Administrativo Sede/CTE

Iniciamos o ano de 2022 ainda com
casos de Covid, devido a nova onda de
Omicron, que atingiu a instituicao em
janeiro. Voltamos a reforcar as medidas
de protecéao e seguranca, que a equipe de
saude pretendia aliviar aos poucos.

Houve casos de internacdes de assistidos
que, além do Covid, ja vinham enfrentando
dificuldades devido ao avancar de idade
e de outras doencas pré-existentes.
Houve o retorno de alguns assistidos que
permaneciam em casa devido a pandemia.

Os cuidados se estenderam durante o
ano, porém a situacao foi mais tranquila
do que nos anos anteriores. Apesar de
termos casos de Covid no decorrer do
ano, eles ja nao foram tao graves como
antes. Isso gracas ao avancgo da medicina
e ao empenho da equipe, que adotou
as medidas de seguranca, protecao e
isolamento, com os devidos cuidados aos
assistidos sempre que necessario. E, ao
mesmo tempo, proporcionando momentos
de alegria e descontracdo com atividades
organizadas internamente.



As atividades de lazer foram se
estendendo gradativamente. Apds dois
anos, foi possivel realizar o passeio
dos assistidos para a area externa, nos
parques proximos a instituicao.

Também foi possivel retomar o Projeto
Oficina de Taiko, com as aulas de Taiko
do grupo externo e do grupo de assistidos,
mantendo os cuidados de distanciamento
€ 0 uso de mascaras entre os participantes.

Concluimos a obra de Reforma do
Alojamento do projeto subsidiado pela
JICA, sendo possivel também realizar a
Cerimbnia de Inauguracdo presencial,
recebendo a visita do Cénsul Geral, do
Presidente da JICA, de membros da
diretoria e de alguns familiares.

Foi possivel retomar a reuniao mensal dos
familiares de forma presencial, porém,
ainda, sem visitas aos assistidos. As visitas
de familiares foram realizadas no decorrer
do ano, com agendamento prévio, em dias
alternados e em local aberto, seguindo as
orientacdes da equipe de saude. Também
recebemos alguns visitantes externos
que vieram para conhecer a instituicao,
seguindo as normas de distanciamento e
de uso de mascaras.

E assim, em julho, foi possivel também
retomar o Festival Kodomo-no-Sono, mas
sem a participagao dos assistidos, para
evitar a exposi¢ao ao publico, por medidas
de seguranca.

Continuamos recebendo, durante o ano,
varias ajudas, doacbes de inumeros
parceiros e, assim, conseguimos manter
a nossa instituicao funcionando.

Os funcionarios de todos os setores
(administracdo, enfermagem, monitoria,
cozinha, limpeza, manutencéo, lavanderia,
motorista e equipe multidisciplinar)
continuaram se empenhando ao maximo
nos cuidados com a saude, alimentacéo,
seguranca e bem-estar dos assistidos.

Em outubro foi reiniciado o trabalho do
setor de Ceramica, com a nova equipe se
empenhando na producao de ceramicas.

E assim, gracas a unidao e a ajuda de
todos, conseguimos encerrar o ano de
uma forma mais suave e tranquila, em
comparacao aos dois anos anteriores.

Celina Kawamorita — Gerente
Administrativa
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Empresa contribui para regularizacdo de imdveis

MOGI: A posse de um imdvel ndo se resume apenas a ocupagdo do local, mas também
envolve uma série de fatores administrativos e juridicos que podem causar problemas
que vdo desde a aplicagdo de multas até mesmo a desapropriagdo de um imdvel. Por
isso, uma empresa com sede no municipio dedica-se hd mais de 15 anos na assessoria
de regularizagdo de imoveis.

O trabalho da empresa Suporte Imobilidrio, fundada em Sdo Paulo, com filial em Mogi
das Cruzes, tem como objetivo auxiliar proprietdrios de iméveis a regularizar com os
drgdos publicos como o cartdrio de registro de imdveis e a Prefeitura a situagdo de
diversos imoveis, desde casas, apartamentos, pontos comerciais, galpdes, sitios e
outros.

Segundo Jaqueline Borba, que atua na Empresa e assessoria juridica e administrativa, a
maior parte dos casos envolve a falta do registro da escritura do imével e a necessidade
de retificagdo de drea, procedimento necessario para corrigir a descrigdo do imovel
existente na matricula, jd que a sua maioria ndo retrata a area real existente. “Quase
99% dos casos que rebemos sdo estes. A titulagdo adequada evita processos juridicos e
corregdo de area garante ao proprietario do imével a seguranga juridica necessaria para
reivindicar o que é seu por direito”.

Outros pontos que também estdo dentro da algada da regularizagdo dos imdveis sdo as
questdes envolvendo o usucapido e a reintegragdo de posse de propriedades em litigio,
como os casos de heranga, isen¢do e redugdo do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) por preservagdo de drea verde, e outros assuntos. Atualmente, a empresa conta
com mais de cem clientes e processos ativos.

Para Jaqueline, a falta de informag&o acaba sendo um dos principais entraves para o
processo de regularizagdo de areas que ja estdo demarcadas: “Em muitos casos, acaba-
se tornando um caminho mais longo e mais complexo que envolve desde a contragdo
de um arquiteto, até mesmo advogados de outras dreas. Aqui temos todos esses
profissionais reunidos, o que facilita a regularizagédo”.

Um dos casos de maior destaque, segundo a advogada, foi o processo de regularizagdo
de uma area localizada em Taiagupeba, em Mogi, com mais de 100 mil metros
quadrados, que envolveu diversos confrontantes, agdes administrativas, e evitou um
processo judicial. “Foi algo bastante complexo, com muitas partes envolvidas, mas
conseguimos levar a cabo”, explicou.

Para mais informag8es sobre os servigos de regularizagdo de imdveis, a Suporte
Imobilidrio estd localizada na Rua Adelino Torquato, 38, Conjunto 32. O horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8 as 18 horas, e o telefone para contato
580 2311-4243, 2311-4234 e 94118-3363. (A.D.)

AUTO POSTO ANTONUCCI

RUA SAO TEODORO, 1540 - VILA CARMOSINA

CNPJ: 43.399.005/0001-41
(11) 2521-5863 | (11) 2521-5834
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Setor de Psicologia

O ano de 2022 foi um ano de pequenos
passos e pequenas conquistas. Ainda
mantendo as orienta¢des para a prevengao
e o controle da Covid-19, tivemos alguns
casos entre os assistidos e funcionarios,
mas que, devido as doses necessarias
da vacina, tiveram sintomas mais leves;
e devido aos cuidados em relacdo ao
isolamento e a dedicacdo da equipe de
Enfermagem, tivemos bons resultados na
recuperacao de todos.

Realizei, durante o ano, acompanhamento
nas atividades diarias, tanto no CTE quanto
no Jardim, e acompanhamento das visitas
com os familiares e assistidos, assim como
trabalhei a reestruturacao de vinculos entre
os assistidos do Jardim e CTE, devido ao
longo periodo de afastamento, com troca de
cartas e fotos nos murais, para que ambos
pudessem acompanhar as atividades que
antes eram realizadas de forma conjunta.
Nos meses de fevereiro e margo foram
realizadas atividades internas, como uma
tarde de Cinema no CTE, Dia das Mulheres
no Jardim, Carnaval e 1° Karaoké Taikai
feminino, que ocorreu no dia 17 de marcgo,
com a interacé@o dos funcionarios presentes
e prémios para as assistidas participantes.
Em maio foi realizado o primeiro passeio
fora da Instituigdo, com um tour pela cidade
dentro do transporte, ainda mantendo os
cuidados preventivos, mas oferecendo um
momento de aproximagao com o ambiente
externo e um momento diferente do dia a
dia.
Depoisdedoisanosforamrealizadoseventos
na Instituicdo, com um formato diferente dos
outros anos, onde os assistidos ainda nao
poderiam estar participando ativamente.
Sendo assim, tentou-se proporcionar um
dia alternativo, para que eles também se
sentissem participantes do dia e pudessem

' Setor Tecnico

usufruir de um ambiente agradavel.

Em agosto foi realizado um piquenique e
um Bingo interno com os assistidos do CTE
e os funcionarios presentes, oferecendo um
momento de descontracéo, divertimento e
interacdo entre todos.

Em setembro, abriu-se o espaco para a
retomada de algumas atividades, como as
aulas de Taiko para a comunidade externa,
junto com os alunos do externato, assim
como atividades supervisionadas com
estagiarios de psicologia, proporcionando
uma aproximacao gradual da Instituicao
com os alunos do externato.

Para os assistidos retomaram-se as aulas
de Taiko em horario diferenciado, como
uma forma preventiva; e sempre realizado
conforme as orientacbes médicas e da
equipe da enfermagem, para que fosse
possivel a realizacao de tais atividades.

Em setembro realizou-se o0 evento do
Temaki, no qual os assistidos ficaram felizes
em poder participar de um evento, mesmo
que de forma ainda privada.

No més de outubro foi possivel organizar e
realizar o 1° Karaoké Taikai no CTE.

Nos meses de outubro e novembro, assim
como em meses anteriores, foi realizado o
acompanhamento em algumas consultas
na area da saude, visando a proporcionar
e ampliar o atendimento especializado
para os assistidos, mediando, junto com
a equipe, didlogos com profissionais da
area de terapia ocupacional, psiquiatria e
neurologia.

Em novembro, também, mantendo as
orientacdes de prevencao da Covid-19, foi
possivel organizar e realizar um piquenique
com os assistidos no Parque do Carmo.
Encerrando, assim, 0 ano com a participacéo
nas atividades para a torcida da Copa do
Mundo, Ceia de Natal e Final de Ano.

Véania C. Y. Sato, Psicologa, CRP06/158626



Fisioterapia

No ano de 2022, logo no inicio de janeiro,
iniciamos e abracamos a causa de somar
em equipe, a fim de alcangcarmos resultados
satisfatérios. Sermos fortes para obter
melhores condi¢cOes de qualidade de vida
para os assistidos do Kodomo-no-Sono.

Ja de inicio tivemos dificuldades com mais
um surto de Covid-19, mas, em equipe,
pudemos superar mais uma situagdo
adversa. E sentimos que estavamos no
caminho certo: de protecado e cuidados
especificos aos nossos assistidos, atuando
em isolamento e em saude preventiva,
e implantando um projeto de fisioterapia
respiratéria para que, com o tempo, o0s
assistidos pudessem melhorar a condicao
respiratoria.

No decorrer do ano desenvolvemos
atividades ludicas com a equipe
multidisciplinar para interacdo e melhor
aproximacgao de assistidos com treinos de
equilibrio em diferentes ambientes, a fim
de prevenir e evitar quedas, fortalecimento
muscular global e treino cardiorrespiratério
para proporcionar um melhor
condicionamento fisico. Com o apoio de
toda a lideranga, sentimos a necessidade
de proteger também os nossos funcionarios
das lesdes de trabalho.

Criamos nossas primeiras reunides
cientificas sem muitas pretensées. De inicio,

Assistente Pedagogica

2022 foi o ano em que permaneceram,
ainda, as atividades internas para as
meninas, tais como bijuteria, bordado,
karaoké, jogos, entre outros.

Os eventos com a participacdo dos
assistidos nao retornaram devido aos riscos

da Covid 19.
Nos mantivemos firmes, visando ao
bem-estar dos assistidos no seu dia

a dia. Uma novidade foi a minha ida,
esporadicamente, para o0 setor masculino
CTE, executando as atividades cognitivas,
coordenacao fina, assim como na Sede, 0
que foi muito bem aceito por eles.

comegamos de acordo com as alteracoes
e cuidados mais especificos aos nossos
assistidos.

Foifeito o primeiro treinamento para o uso de
CPAP para o tratamento da Apneia do sono
e, depois, de uma forma mais programada e
com uma participacao maior de funcionarios,
realizamos a reunido cientifica de Saude da
Coluna, onde salientamos a importancia de
correcao da postura, evitando maus habitos;
cuidados ao agachar, ao pegar peso e ao
transferir e posicionar os assistidos no leito
ou em cadeiras de rodas, para evitar lesbes
nos profissionais em todas as categorias e
também nos assistidos.

Também, ao término do ano, realizamos
mais um sonho: de termos uma sala de
Fisioterapia com equipamentos especificos
para agregar e somar no tratamento dos
nossos assistidos.

Com esses projetos visamos a interagao
entre as equipes multidisciplinares e, ao
mesmo tempo, trazer conhecimentos que
irdo agregar e nos tornarmos mais fortes
em equipe, eficientes em condutas e
zelosos com 0s nossos assistidos que tanto
prezamos.

Grato pela oportunidade de somar em
equipe!

Julio César Martins, Fisioterapeuta, Crefito
106.794F

Organizamos o Concurso de Karaoké interno
no primeiro semestre, no setor feminino; e,
no segundo semestre, no setor masculino;
0 que foi uma alegria para ambos.

Foi muito prazeroso para todos os
participantes, embora o0s setores tenham
ficado separados devido aos protocolos,
mas tudo feito pensando na seguranca
deles.

E, para acalentar a saudade, as chamadas
de video foram realizadas frequentemente
entre os assistidos e seus familiares.

Camila Caria Bezerra, Assistente
Pedagogica
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Enfermagem

Ao longo do ano foram realizadas
varias atribuicbes e atividades, entre
elas: controle de entrada e saida de
medicamentos CTE e Jardim; elaboragéo
de escala de folga e férias da enfermagem;
controle e retirada de insumos dos
assistidos CTE e Jardim; agendamento
e cancelamento de consultas médicas e
exames; acompanhamento de assistidos
em consultas médicas, cirurgias e exames;
remanejamento de colaboradores de
enfermagem nos plantbes sempre que
necessario; exames fisicos, atualizacéo
de SAE e evolucbes de enfermagem;
atendimento de urgéncia e emergéncia aos
assistidos e colaboradores; participagcao
da enfermagem nas atividades internas
e externas com os assistidos; reunides
trimestrais para levantamento de
problematicas e solu¢gdes com equipe
técnica multiprofissional; presenca no
treinamento de Brigada de Incéndio e
Primeiros Socorros; e treinamento de
Educacéo Permanente para Enfermagem,
monitoria e liderangca, ministrado pela
professora docente Gabrielle Viteralle.

Devido a Pandemia do Covid-19, demos
continuidade aos protocolos de isolamento
para casos sintomaticos e no retorno
de assistidos a instituicdo, com apoio e
acompanhamento do Dr. Cleomax Eliseu
Almeida.

Controle rigoroso de colaboradores
com sintomas gripais. Fizemos
acompanhamento, monitoramento,

entregas de EPIs e orientagbes constantes
a toda equipe de colaboradores sobre a
Covid-19.

No més de abril, todos os assistidos
presentes receberam a quarta dose da
vacina para Covid-19 e Influenza pela UBS
Carmosina. E orientamos os familiares e
responsaveis dos assistidos, que ainda se
encontravam em casa, para receberem a
quarta dose.

Em parceria com o Hospital Santa Cruz,
conseguimos realizar alguns exames
laboratoriais sem precisar deslocar o
assistido até o hospital, diminuindo assim
a exposicéao dele.

Reformulacé&o da equipe de enfermagem,
promovendo técnicos de enfermagem
para cuidados aos assistidos com
maiores comorbidades e promovendo
treinamentos especificos para os técnicos
de enfermagem.

Tivemos o total de trés admissoes, entre
eles: um enfermeiro para o CTE em
dezembro/22; cinco demissdes; e cinco
colaboradores foram promovidos para
técnicos de enfermagem e auxiliar de
enfermagem.

Auxiliamos nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia do Festival Kodomo-no-
Sono em julho/22 e Temaki Fest em
setembro/22.

Erika Harumi Akahata, Enfermeira RT,
Coren/Sp 227.246



Alimentagao e Nutrigao

Em 2022, assim como em 2020 e 2021,
estavamos muito apreensivos com as
novas ondas da Covid, ainda com muitas
incertezas.

As orientagcbes para a prevencao e
controle de infeccdo pelo Coronavirus
permaneceram.

A quantidade de assistidos no Jardim e no
CTE ainda estava reduzida.

Os eventos delivery ainda continuaram
e, em julho, ainda com muitas duvidas e
apreensivos, conseguimos realizar o 37°
Festival. Como de costume, o almogo dos
voluntérios, assistidos e funcionarios foi
realizado pelas cozinheiras. Porém, os
assistidos nao puderam participar, pois
ainda mantinhamos o distanciamento
social.

As doacdes vieram de todos os lugares.
Dai Alimentos nos doaram alho triturado.
Toda quarta-feira recebemos hortifruti do
Ceasa, Rio Bonito Organicos e Instituto
Amélia Lee. Todo inicio de més, a familia

Servico Social

No més de outubro de 2022 iniciei
meu trabalho como Assistente Social,
primeiramente conhecendo a instituicao, os
colaboradores e os assistidos.

Visitei a UBS Carmosina, juntamente com
a Assistente Social, para entender os fluxos
e 0s encaminhamentos para 0S NOSSOS
assistidos.

Dei continuidade em algumas emendas
parlamentares que estavam paradas, tais
como: Projeto Elijjas, Projeto Delegado
Olim, renovacao do Contrato Social com a
Sabesp, que segue em andamento.

Apoiei a equipe de enfermagem, em
relacdo ao agendamento de exames para
0s assistidos.

Participei da reuniazo SMPED em
11/11/2022, no Centro Histérico de Séao
Paulo, sobre Pessoa com Deficiéncia, junto

Yano doou batatas e cebolas. Da Granja
Ino recebemos duas caixas de ovos.
Da Panco recebemos paes. Um doador
anénimo nos doava produtos japoneses.
Até o més de junho, todas as quintas-feiras
tinhamos os jantares do restaurante LetZit.
Praticamente todos os meses recebemos,
do Programa Cidade Solidaria da Prefeitura
de Sao Paulo e da Secretaria da Pessoa
com Deficiéncia (SMPED), 120 cestas
basicas, que também sao repassadas para
as familias dos assistidos que se encontram
em casa. Toda semana, o programa Mesa
Brasil nos beneficiou com diversos produtos
alimenticios industrializados ou in natura. E
gracas ao recebimento destes produtos,
tivemos sempre um cardapio variado.
Além dos cuidados com a alimentacao, nos
empenhamos para que 0s N0ssos assistidos
tivessem um ambiente de acolhimento,
respeito e amor.

Miriam Cristina Okamoto — Nutricionista

com a gerente Maria de Lourdes.

E, em parceria com prefeitura de Sao Paulo,
mensalmente estamos recebendo a doacao
de cestas bésicas por meio do Programa
Cidade Solidaria.

Em dezembro conseguimos a liberagao de
medicacgOes de alto custo para os assistidos
na farmacia Maria Zélia, Belenzinho, pelo
SUS e a entrega dos mesmos na instituicao
pelo motoboy.

Apdés a reuniao com a geréncia e a
enfermagem da UBS José Bonifacio
ficou liberado para a Kodomo-no-Sono o
encaminhamento das amostras (coletas de
urina), evitando assim sair com os assistidos,
para minimizar a chance de contaminagao.

Bruna Hernandes dos Santos Guedes,
Assistente Social, CRESS: 48.258



\ Relatorio dos Encarregados

CTE (Centro de Treinamento de Excepcionais)

Esse ano ainda continuamos com o0s
cuidados com a Covid. E pela seguranca
dos assistidos, ficamos sem sair da
entidade.

Nés, da monitoria, trabalhamos com a
missao de fazer o dia dos assistidos mais
leve e alegre. Fomos criando atividades
internas e pequenos passeios que nao
0S expusesse em publico. E, assim,
conseguimos leva-los para passear no
Parque Raul Seixas e fazer um piquenique
no Parque do Carmo.

Prestamos apoio a equipe de enfermagem,
que se encarregou dos cuidados em
relacdo a saude, levando os assistidos
para as consultas, os exames e o dentista.

Assistido Ando: conseguimos sair para
visitar a casa dos patroes de seus pais
onde ele foi criado. Fomos todos bem
recebidos e, depois, fomos fazer uma

Ceramica

As atividades de ceramica voltaram aos
poucos. Contratamos novos funcionarios
para o setor e, pouco a pouco, estamos
retomando esta atividade com nossos
assistidos.

visita no cemitério onde os pais dele
estao enterrados. No final, almogamos no
caminho da volta.

Conseguimos preencher o ano com
atividades diversas, realizando algumas
coisas diferentes na medida do possivel,
ainda com todo cuidado em relacédo ao
Covid.

Todos os assistidos e funcionarios foram
vacinados com a quarta dose.

Esse ano tivemos o primeiro Festival
pos-pandemia, mas o0s assistidos nao
participaram, seguindo o protocolo de
seguranca.

Realizamos o Carnaval, a Festa Junina,
o Karaoké Taikai do CTE. Todos foram
eventos internos.

Maria Aparecida Souza — Encarregada do
CTE



Plano de Atividades 2023

Atividades a serem
realizadas em 2023

Todos os eventos foram programados: Cha Beneficente, Costelao da Kodomo, Festival

Kodomo-no-Sono e Temaki Fest.

Estes eventos ja estdo com as datas programadas; e, também, as comissbes pretendem
realizar outros, que até o fechamento deste boletim nao estavam com datas definidas.

Comissoes

Patriménio/Documentacao

Manutencao da sede e dos alojamentos, assim
como de outros bens existentes como cercas
e estradas. Dar continuidade a manutengao
das certificagoes.

OBRAS SEDE/CTE

Entramos com diversos pedidos para reformas
na sede.

Boletim Informativo

Estaremos no mesmo ambiente de otimismo
paraelaborar o Boletim Informativo de 2023, no
sentido de informar bem e prestar conta para
a comunidade que nos apoia, no empenho de
cuidar e acolher 0s nossos assistidos.

Marketing (Projecao 2023):

Em 2023, visaremos a aumentar a abrangéncia
e alcance da comunicagcdo da Kodomo-
no-Sono, principalmente no que tangibiliza
a compreensao institucional da entidade
que, neste ano, completa 65 anos. Manter-
se-a também o suporte a consolidagdo de
iniciativas sociais em prol da entidade, com
enfoque em patrocinios e parcerias que sejam
relevantes para ambas as partes envolvidas.
Face ao fortalecimento da imagem da
associacdo como um todo, a produgcéo de
material de divulgagcéo dos eventos, atividades

internas e ac¢des de arrecadacao de recursos
contard com uma estratégia mais integrativa,
permitindo maior fluidez e relevancia.

Nota Fiscal Solidaria — Plano de Atividades
2023

Pretendemos continuar contando com o
grande empenho do nosso “exército de
formiguinhas”, que sdo os atuais voluntarios da
campanha Nota Fiscal Solidaria. Esperamos
poder arregimentar mais colaboradores nessa
campanha em prol de nossos assistidos com
deficiéncia intelectual. Aumentar o numero
de DOADORES AUTOMATICOS de cupons
COM CPF é também o nosso objetivo, por se
tratar de uma maneira facil para os doadores,
além de propiciar retorno vantajoso para a
Kodomo-no-Sono.

Comissao da Nota Fiscal Solidaria: Takeshi
Misumi, Diana Matsumoto, Maria de Lourdes
Amaral Santos, Teresa Oki Mitsuoka e
Gervasio Teshima.

Captacao de Recursos

No Plano de Atividades para 2021 constava
a possibilidade de envio de projeto para
o PRONAS/PCD (Programa Nacional de
Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia), regulada pelo Ministério da
Saude, porém foi descontinuado pelo governo
em exercicio.



Novos Associados

A Comissao dara continuidade a reestruturagéo do quadro de sécios colaboradores e de suas
sucursais. A sugestao de contribuicdo sera mantida como nos anos anteriores.

Pessoa Fisica (RS)

A B C OUTRO
ANUAL 250,00 300,00 400,00
MENSAL 25,00 30,00 40,00

Pessoa Juridica (RS)

A B C OUTRO
ANUAL 1.000,00 2.000,00 3.000,00
MENSAL 100,00 200,00 300,00

Taldes de Contribuicao
Pretendemos realizar a campanha no segundo semestre.

Administrativo Liberdade

Foram praticamente trés anos de incertezas, mas, juntos, conseguimos realizar muitas coisas
para o bem-estar dos nossos assistidos e colaboradores.

2023 nao sera diferente. Vamos continuar tomando as devidas precaugdes e prosseguir com
garra e determinagao para garantir o pleno funcionamento da entidade.

Maria de Lourdes Amaral Santos — Gerente Administrativa

Sede/CTE

Para 2023 contamos com o retorno total dos assistidos que permaneceram em casa desde 0
inicio da pandemia.

Esperamos retomar todas as atividades que ficaram suspensas com a pandemia, execu¢ao de
todas as atividades programadas, como as atividades internas dos assistidos e os eventos da
institui¢cao.

Continuaremos nos empenhando no trabalho em equipe, mantendo o espirito de unido e
cooperagao mutua. E, principalmente, manter a qualidade no atendimento visando a saude,
alimentacédo, seguranca e o bem-estar de cada um dos nossos assistidos.

(Celina Kawamorita — Gerente Administrativa)



Area Técnica

No ano de 2023, espero poder continuar com
o dialogo com outros profissionais, podendo
ampliar e proporcionar formas de atividades e
atendimentos que contribuam na melhoria da
qualidade de vida para os assistidos.

Trabalhar e planejar, junto com a equipe,
momentos que possam proporcionar prazer
e reflexdo, ndo sé para os assistidos, mas
também para os funcionarios, para um
aprendizado mutuo.

Gradativamente retomar as atividades em
grupo ou junto a comunidade, assim como,
em eventos externos para ampliar lagos e
momentos de afeto.

Vania C. Y. Sato, Psicdloga, CRP06/158626

Fisioterapia

Para o préximo ano, vamos continuar com
nossos projetos de reunides cientificas,
solicitando a toda equipe multidisciplinar que
desenvolvam aulas e palestras teérico-praticos.
Cada um com suas experiéncias, trazendo
técnicas e aprimoramentos profissionais para
proporcionar aos nossos assistidos, atividades
que irdo melhorar a qualidade de vida deles.

Julio César Martins, Fisioterapeuta, Crefito
106.794F

Pedagogia

Continuar com esse trabalho, sempre visando
ao bem-estar dos assistidos, trabalhando
em conjunto com os demais, para estarmos
sempre juntos nesse objetivo comum.

Continuar realizando atividades que tragam
conforto e contentamento para os assistidos
de ambos os setores.

Camila Caria Bezerra, Assistente Pedagdgica

Enfermagem
Para 2023, ainda temos como planejamento,
reunibes  bimestrais com a  Equipe

Multiprofissional, abordando cada assistido em
discussao de caso, com o intuito de trabalho

preventivo e curativo.

Gradativamente estamos retornando os
assistidos a instituicao, respeitando o assistido
individualmente em sua readaptacéo.

Temos também o projeto de pesquisar o
trabalho desenvolvido em outras instituicoes,
podendo trazer novas ideias para melhorar o
atendimento e desenvolvimento dos nossos
assistidos.

Erika Harumi Akahata, Enfermeira RT, Coren/
SP 227.246

Nutricao

Trabalhar sempre com o objetivo de
proporcionar aos assistidos uma nutricao
adequada e completa, contribuindo desta
forma para o bem-estar, para que possam
viver com mais saude e qualidade de vida.

Considerando a prevaléncia crescente dos
disturbios nutricionais sera importante entender
que a alimentacao é um dos principais fatores
que pode contribuir para uma senilidade mais
sadia e menos debilitante.

O suporte nutricional deve ser prestado por toda
a vida, a fim de prevenir doencgas, proporcionar
mais prazer ao ato de se alimentar e garantir
habitos alimentares saudaveis.

Miriam Cristina Okamoto, Nutricionista

Servico Social

Para 0 ano de 2023 buscamos novas parcerias
e desafios.

Bruna Hernandes dos Santos Guedes,
Assistente Social, CRESS: 48.258

CTE

Para 2023, desejamos muita paz, amor,
gratidao, fé, esperanca e respeito ao préximo.
Com tudo isso seremos fortes para seguirmos
em frente.

Maria Aparecida de Souza, Encarregada do
CTE



Balanco Patrimonial

Balango Patrimonial
do Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (em RS)

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

2022 2021 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE: PASSIVO CIRCULANTE:
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 4) 2.553.342 2.471.003 Contas a pagar 192.311 170,093
Outros Gréditos Obrigagdes sociais (Nota 7) 265.163 197.440
Valores a Receber 12.624 14.788 Obrigagﬁes fiscais 11.991 7175
Adiantamentos 188.367 132.778 | Total do passivo circulante 469.465 374.708
Total de outros créditos 200.991 147.566
E:mq“esz - PASSIVO NAO CIRCULANTE:
teriai istribui
aterials dloados a d|s‘ fbuir %, 0 Receitas diferidas 472.567 1.788.102
Géneros alimenticios/limpeza 16.668 16.668 .
Total do passivo nao circulante 472.567 1.788.102
Total dos estoques 203.112 16.668
Despesas antecipadas e diferidas de eventos 53.869 74.684 R i
Total do ativo circulante 3.011.314 2.709.921 PATRIMONIO LIQUIDO:
Superdvit acumulado 17.931.467 17.050.200
Realizdvel a longo prazo Ajuste Patrimonial 4.360.870 4569.244
Aplicagdes financeiras a longo prazo (Nota 6) ~ 10.697.410 10.925.932 Subvencdes 1.743.886 0
Depésitos e Caugdes 2712 2712 Total do patriménio liquido 24.217.491 22.500.710
Total do realizavel a longo prazo 10.700.122 10.928.644 TOTAL DAO PAS$IVO E
Investimentos 365 365 PATRIMONIO LIQUIDO 25.159.523 24.663.520
Imobilizado (Nota 5) 11.447.722 11.024.590
Total do ativo ndo circulante 22.148,209 21.953.599
TOTAL DO ATIVO 25.159.523 24.663.520

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO GERAL E A RESPECTIVA DEMON§TRA(}AO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2022.
SOMANDO 0 ATIVO E O PASSIVO A IMPORTANCIA DE R$ 25.159.523 (VINTE E CINCO MILHOES CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL QUINHENTOS

E VINTE E TRES REAIS).

SERGIO OCIMOTO ODA HENRY TOMOYUKI KATAYAMA JOAO MARTINEZ GARCIA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO TEC. CONTABIL

CPF: 031.128.008-00 CPF: 478.060.368-49 TC/CRC: TC-1 SP - 093.558/0-8

Parecer do Conselho Fiscal

0S MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAC}\O PRO-EXCEPCIONAIS KODOMO NO SONO, ABAIXO ASSINADOS, APROVAM O BAL-
ANGO PATRIMONIAL E A RESPECTIVA DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2022, TENDO EXAMINADO 0S LIVROS, PAPEIS E
RELATORIO§ FINANCEIROS, O PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE E, ENCONTRANDO-0S NA MAIS PERFEITA ORDEM, RECOMENDAMOS
A APROVAGAO NO CONSELHO DELIBERATIVO E NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

JIRO YAMADA LINCOLN SHINJI UWATAIRA DECIO SUZUKI
CPF: 516.915.908-00 CPF: 901.217.408-20 CPF: 073.533.028-01



Demonstracao de Resultado
do Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (em RS

RECEITAS DESPESAS

2022 2021 2022 2021
Contribuicdes de associados e outros 1.526.829 1.269.462 Despesas com internato — Itaquera (Nota 9) (4.266.612) (3.489.563)
Doagdes e subvencdes recebidas 604.933 948.060 Despesas administrativas — Liberdade (Nota9)  (582.166) (548.109)
Doagdo para o imobilizado 0 80 Despesas com eventos (Nota 8) (640.563) (247.378)
Convénio fiscal ICMS 961.206 946.061 Despesas financeiras (18.673) (14.542)
Vendas de produtos e materiais (25.987) (41.535) IsengOes usufruidas — INSS (Nota 12) (531.343) (304.188)
Receitas de eventos (Nota 8) 1.286.125 841.330 Despesas — servigos voluntarios (Nota 10) (422.430) (149.520)
Receitas — servigos voluntdrios (Nota 10) 422.430 149.520 QOutras despesas/receitas (47.775) 53.202
Isencdes usufruidas — INSS (Nota 12) 531.343 304.188 Total das despesas (6.509.562) (4.700.098)
Receitas financeiras 1.359.943 1.298.167
QOutras receitas/despesas 24.008 (133.969)
Total das receitas 6.690.830 5.581.364
SUPERAVIT DO EXERGICIO 181.268 881.266
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido
do Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (em R$)

Superavit Ajuste de
Acumulado Avaliacdo Patrimonial Reservas Patrimodnio Liquido
Saldo em 31 de dezembro de 2020 17.050.200 4.796.563 0 21.846.763
Realizagdo do ajuste patrimonial 0 (227.319) 0 (227.319)
Superdvit do exercicio 881.266 - 0 881.266
Saldo em 31 de dezembro de 2021 17.931.466 4.569.244 0 22.500.710
Realizagdo do ajuste patrimonial 0 (208.374) 0 (208.374)
Subvengdes entidades filantropicas 0 0 1.743.886 1.743.886
Superavit do exercicio 181.268 0 0 181.268
Saldo em 31 de dezembro de 2022 18.112.734 4.360.870 1.743.886 24.217.490
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

SERGIO OCIMOTO ODA HENRY TOMOYUKI KATAYAMA JOAO MARTINEZ GARCIA FILHO

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO TEC. CONTABIL
CPF: 031.128.008-00 CPF: 478.060.368-49 TC/CRC: TC-1 SP - 093.558/0-8




Demonstragao do Fluxo de Caixa

do Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (em RS)

FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Superdvit do exercicio

Ajustes para reconciliar o superdvit (déficit) do exercicio com o caixa liquido gerado
pelas atividades operacionais:

Depreciagoes

Reducdo (aumento) dos ativos operacionais:

QOutros créditos

Estoques

Despesas antecipadas e diferidas

Depositos judiciais

Aplicag0es financeiras de longo prazo

Total da reducdo (aumento) dos ativos operacionais

Aumento (reducdo) dos passivos operacionais:
Obrigacoes diversas

QOutras contas a pagar

Receitas diferidas

Total do aumento (redugao) dos passivos operacionais
Total das atividades operacionais

Subvengdes entidades filantropicas

Fluxo de caixa das atividades de investimento:
AdicOes de imobilizado

AUMENTO (REDUGAQ) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA:
Saldo no inicio do exercicio
Saldo no final do exercicio

SERGIO OCIMOTO ODA HENRY TOMOYUKI KATAYAMA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO
CPF: 031.128.008-00 CPF: 478.060.368-49

2022

181.268

114.444

(53.425)
(186.444)
20,815

0
228502
9.468

72.539
22.218

(1.315.535)
(1.220.778)

(1.096.866)

1.743.886

(745.949)

82.339

2.471.003

2.553.342

82.339

2021

881.266

121.824

(4.786)
42,660
(5.590)
(2.712)

208.718

238.290

61.101
(18.254)
1.495.976

1.538.823

1.898.937

(1.887.269)

892.934

1.578.069

2.471.003

892.934

JOAO MARTINEZ GARCIA FILHO

TEC. CONTABIL

TC/CRC: TC-1 SP - 093.558/0-8



Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
do Exercicio Social Findo em 31 de Dezembro de 2022

1. CONTEXTO OPERACIONAL

1.1. Informaco6es gerais
A ASSOCIACAO PRO-EXCEPCIONAIS “KODOMO-NO-SONO” (“Associagao”), cconstituida em 12 de dezembro
de 1959, com seus atos constitutivos devidamente registrados no 4° Registro de Titulos e Documentos de Séao
Paulo, sob 0 n°5.798, em 31 de dezembro de 1959, é uma entidade civil, sem fins lucrativos ou politicos, por tempo
indeterminado e com sede e foro no municipio de Sdo Paulo - SP, a Rua Professor Hasegawa, 1.198, no Bairro
Colbnia ltaquera.
A Associacao tem por finalidade:
a) Promover assisténcia aos excepcionais visando o seu bem-estar fisico, mental e social;
b)  Propiciar condi¢cbes de socializagéo e aprendizagem aos excepcionais mediante atividades ocupacionais
adequadas segundo o grau de deficiéncia de cada um.
A Associacao presta seus servicos assistenciais gratuitamente. No desenvolvimento de suas atividades a
Associagao nao faz distingao alguma quanto a raca, cor, condi¢do social, credo politico ou religioso, permitindo,
dentro de suas possibilidades, o livre ingresso aos que solicitarem sua assisténcia.
Para realizacdo de seus objetivos, a Associa¢@o podera editar livros, jornais, revistas, boletins e outros periédicos.
A Associacao nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes ou parcelas de seu patrimdnio sob nenhuma forma
ou pretexto e aplica integralmente suas receitas, rendas, rendimentos, recursos e o eventual superavit apurado
nas demonstracdes contabeis, na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais. As subvencgoes e
doacgdes recebidas sao aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes ndo percebem remuneracéao,
vantagens ou beneficios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungbes ou atividades atribuidas pelo estatuto da Associacéo.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em observancia a Resolugdo n° 1374/11 (NBC TG 26) que trata das demonstracdes
contabeis, abrangendo a legislagdo societéria vigente, observando-se as alteracdes introduzidas pela Lei n°
11.638/07 e 11.941/09 e a Resolugao CFC 1409/12 (ITG2002), aplicaveis a Entidades sem Fins Lucrativos e
demais disposi¢cbes complementares.
A partir do exercicio social de 2010, a Associagao efetuou o Ajuste da Avaliacdo Patrimonial de seus Iméveis com
base no Pronunciamento Técnico CPC 27, objetivando a Convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a. Caixa e equivalentes de caixa
Inclui valores em caixa, bancos e aplicagbes financeiras, que estdo demonstrados pelos valores aplicados
acrescidos dos rendimentos brutos auferidos até a data do encerramento do exercicio. Estas aplicagdes financeiras
possuem vencimentos originais de trés meses e sdo prontamente conversiveis em um montante conhecido de
caixa e sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor.
b. Estoques
Representados por matérias primas e outros materiais que s@o valorizados ao custo de aquisicao e por produtos
acabados (ceréamicas) que sao valorizados pelos custos incorridos, que nao superam o custo de reposi¢ao/
realizagdo, ndo tendo sido efetuado o inventario fisico nesse exercicio social de 2020 em decorréncia do COVID 19.
c. Aplicacdes financeiras de longo prazo
Séao representados por valores aplicados em letras financeiras (LF) e estdo demonstrados pelos valores aplicados
acrescidos dos rendimentos brutos auferidos até a data do encerramento do exercicio. Esses valores séo
resgataveis somente no vencimento de cada titulo.
d. Investimentos
Ac0es de outras empresas — demonstradas pelo custo histérico de aquisi¢céo, deduzido de provisao para realizagao,
conforme aplicavel.
e. Imobilizado
Demonstrados pelo custo histérico de aquisicao, construgéo ou doagao. A partir do exercicio de 2010, os iméveis
estdo demonstrados pelos custos histéricos até 31 de dezembro de 2009 acrescidos dos Ajustes de Avaliagéo
Patrimonial com base no Pronunciamento Técnico CPC27.
As depreciacdes e amortizagbdes sao efetuadas pelo método linear com base em taxas que contemplam a vida util

econOmica dos bens. g
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f. Provisao para férias e encargos sociais

Constituida a razao de 1/12 avos com base na remuneragao percebida pelos funcionarios, levando em consideragéo
o periodo aquisitivo e inclui os encargos sociais correspondentes.

g. Receitas e despesas diferidas de eventos

As receitas e despesas relacionadas com eventos realizados pela Associagdo sdo diferidas e reconhecidas no
resultado quando da realizagéo e finalizagéo dos eventos efetuados nos exercicios sociais de 2021/2022

h.  Patriménio liquido

Constituido pela dotagcéo inicial de seus outorgantes instituidores acrescidos ou diminuidos do superavit ou
déficit apurado em cada exercicio, bem como valores recebidos como subvencdes de instituicbes filantropicas no
montante de R$ 1.743.886.

i.  Apuracao do superavit

As receitas e despesas sao reconhecidas de acordo com o principio contabil da competéncia.

As principais fontes de receitas da Associacao séo provenientes de subvencgdes (Japao), contribuicdes mensais,
anuais e extras, doagbes espontaneas, créditos de ICMS, receitas de eventos e bazar beneficente. (Notas 8 e
9). Deve-se destacar que no ano de 2022, recebemos uma doagdo do Consulado Geral do Japao no valor de R$
586.538, bem como R$ 1.613.886, da JICA para custeio da reforma do alojamento sede, inclusos, também R$
961.205 como receita com convénio fiscal.

As principais despesas estéo relacionadas a salarios e encargos de funcionarios e gastos incorridos com os
internos na sede em ltaquera — S&o Paulo e da sede administrativa da Associa¢@o no bairro da Liberdade — Sao
Paulo. (Nota 9).

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2022 2021

Caixa 1.337 2.038
Bancos (Disponibilidades em Bancos e Aplica¢des Financeiras) 2.551.486 2.468.344
Aplicacdes financeiras (poupanca) 519 620
2.553.342 2.471.002

A conta Bancos corresponde a numerarios e as aplica¢gdes em fundos de investimentos nos Bancos Bradesco,
Santander, Banco do Brasil e CEF, que possuem liquidez imediata.

5. IMOBILIZADO
2022 2021
Terrenos 6.532.840 6.532.840
Prédios e edificios CTE/Cerqueira César 9.106.211 6.824.329
Obras em andamento 38.347 1.679.082
Instalacdes 380.689 380.689
Maquinas e ferramentas 166.275 166.275
Veiculos 491.875 375.792
Moveis e utensilios 560.621 511.565
Equipamentos de informatica 115.134 108.954
Depreciacdes acumuladas (5.944.271) (5.554.936)
11.448.087 11.024.590

Objetivando a convergéncia com as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS16), a Associagdo efetuou em
2010 a reavaliagéo de prédios e terrenos, suportada por Laudo Técnico elaborado por empresa especializada.
Esta reavaliagdo resultou em um acréscimo naquele ano no patriménio da Associagdo em R$ 15.937.818, tendo
como contrapartida a conta de Ajuste de Avaliagao Patrimonial no Patrimdnio Liquido, restando a realizar em 31 de
dezembro de 2022 o montante de R$ 4.360.870.

APLICACOES FINANCEIRAS DE LONGO PRAZO

Sao aplicacdes efetuadas em Letras Financeiras (LF) no Banco Bradesco S.A. conforme detalhado abaixo:

Data aplicacao Vencimento Valor Principal R$
25.11.2020 25.11.2023 2.700.000
03.12.2021 03.12.2024 1.100,000
03.12.2021 03.12.2024 2.400.000
29.11.2022 01.12.2025 3.400.000
Total 9.600.000

Os valores do principal de R$ 9.600.000 e rendimento bruto no montante de R$ 1.097.409,61 em 31.12.2022
somente sao resgataveis no vencimento.



7. OBRIGAGOES SOCIAIS

2022 2021
Proviséo para férias e encargos 207.609 158.862
FGTS 22.316 18.385
INSS 32.400 17.707
PIS sobre folha de pagamento 2.837 2.486
~ 265.163 ~197.440
8. RECEITAS E DESPESAS COM EVENTOS

Receitas com eventos: 2022 2021
Jantar beneficente 112.337 318.848
Kodomo no sono 520.896 0
Internos/Parentes 136. 154 12.796
Temakifest 78.237 7.396
Outros eventos 438.988 502.290
1.286.124 841.330
Despesas com eventos: 2022 2021
Festival Kodomo no Sono (381.995) (7.681)
Jantar beneficente (22.337) (109.410)
Cha beneficente - 0
Temakifest (29.771) (3.685)
Internos/Parentes (50.332) (1.578)
Costelao 0 (4.453)
Qutros eventos (156.125) (120.571)
(640.560) “(43:379)

9. DESPESAS COM INTERNATO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas com internato: 2022 2021
Custos com pessoal (2.268.360) (1.913.605)
Despesas com veiculos (106.581) (87.604)
Manutencao e conservacao (195.069) (109.917)
Energia elétrica (112.119) (92.938)
Material de uso e consumo (165.680) (103.917)
Comunicagdes (33.086) (31.200)
Despesas com saude dos assistidos (123.680) (61.813)
Consultoria e assessoria (150.272) (116.560)
Outras despesas — pequeno porte (113.912) 128.546)

(4.266.612) (3.489.563)




10.

11.

12.

13.

14.

Despesas administrativas: 2022 2021

Custos com pessoal (379.571) (339.355)
Consultoria e assessoria (93.719) (109.392)
Aluguel do escritorio (26.172) (25.899)
Material de expediente (13.623) (11.123)
Manutencao e conservagao (14.580) (12.692)
Comunicagbes (24.155) (23.583)
Correios e malotes (3.858) (4.043)
Copa e cozinha (5.853) (3.203)
Outras despesas — pequeno porte (20.635) (18.819)

(582.166) (548.109)
TRABALHOS VOLUNTARIOS

A partir do exercicio de 2015, em atendimento a Resolugao CFC n° 1.409, de 21 de setembro de 2012 que aprovou
a NBC ITG 2002 — Entidade sem Fins Lucrativos, a Associagdo passou a mensurar e contabilizar os valores
correspondentes aos trabalhos voluntarios.

O valor justo da mensuragdo em 2022 no montante de R$ 422.430 e R$ 149.520 em 2021, foram atribuidos
considerando a quantidade de horas incorridas durante o ano pela diretoria, em reuniées da Diretoria Executiva e
em reunides da Comisséo de Eventos. A taxa foi calculada tendo como premissa o valor justo de um funcionario
administrativo, que mais se assemelha com as atribui¢cbes dos voluntarios.

O valor acima nao teve desembolso de caixa, tendo sido reconhecido como receita e despesa operacional na
demonstracao do superavit (déficit), em momentos iguais, sem efeito no superavit (déficit) do exercicio.

IMUNIDADE TRIBUTARIA - RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE

BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com o publicado no Diério Oficial da Unido de 01.02.2022 n° 21 Segao 1 INSS 1677-7042, menciona
que a Associagao para Excepcionais CNPJ 60.927.530/0001 01 Sao Paulo/SP foi concedido o pedido de isencao
— numero 235874.002350/2020 no periodo de 01.01.2021 a 31.12.2023.

IMUNIDADE DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS

A Associacéao esta isenta de recolhimento pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) calculado sobre valores
apurados das Contribui¢cdes Patronais.

O valor da isencéo da quota patronal de previdéncia social usufruida pela Associagao foi de R$ 531.343 em 2022
e R$ 304.188 em 2021, demonstrado como despesa e como receita.

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA
MORTIS” E DOAGCAO DE QUAISQUER BENS OU DIREITO - ITCMD

Foi aprovado pela Secretaria da Fazenda e Planejamento (Governo no Estado de Sdo Paulo) o Processo SFP —
PRC- 2021/14784 de IMUNIDADE acima referido datado de 15.02.2022

COBERTURA DE SEGUROS

A Associacao possui diversas apdlices de seguros para cobertura de sinistros com os prédios, instalagbes e
veiculos, considerados pela Administragdo como suficientes para cobrir eventuais perdas que possam advir sobre
0s bens do ativo imobilizado.



Previsao
Orcamentaria 2023

EXERCICIO ORCADO 2022 REALIZADO 2022 PREVISAO 2023
1) CONTRIBUIGOES E SUBVENGOES 1.789.592 2.113.367 1.730.208
CONTRIBUIGAQ INTERNATO 1.026.792 714,693 797,592
CONTRIBUIGAQ JURIDICA 65.800 69.620 67.200
CONTRIBUIGAQ FISICA 61.300 64.203 65.600
CONTRIBUIGAQ EXTRA IDENTIFICADA 349.700 670540 550.657
CONTR. EXTRA NAO IDENT. 36.000 7.773 18.000
RECEITA SUBVENGOES DO JAPAQ 250.000 586.538 231.159
2) RESULTADO FINANCEIRO 873.600 1.341.270 1.243.900
RECEITA DE APLICAGOES FINANCEIRAS 48.000 186.992 120.000
JUROS RECEBIDO POR ATRASO 0 0 0
REC. APLICAGOES FINANCEIRAS ALP. 840.000 1.172.951 1.140.000
DESPESAS BANCARIAS 14.400 18,673 16.100
3) EVENTOS SOCIAIS E BENEFICENTES 966.578 645.562 1.016.000
RESULTADO DE EVENTOS DE PARENTES 103.000 85.822 113.500
RECEITA DE EVENTOS DE PARENTES 132.000 136.154 174.000
DESPESAS DOS EVENTOS DE PARENTES 29.000 50.332 60.500
RESULTADO KARAOKE 14.716 0 0
RECEITA KARAOKE 31.718 0 0
DESPESAS KARAOKE 17.001 0 0
RESULTADO CHA BENEFICENTE 103.818 0 100.000
RECEITA CHA BENEFICENTE 138.858 0 140.000
DESPESA CHA BENEFICENTE 35.040 0 40.000
RESULTADO EVENTO COSTELAO 57.000 0 60.000
RECEITA EVENTO COSTELAQ 90.000 0 95.000
DESPESA EVENTO COSTELAQ 33.000 0 35.000
RESULTADO FESTIVAL KODOMO NO SONO 268.543 138.901 280.000
RECEITA FESTIVAL KODOMO NO SONO 630.000 520.896 650.000
DESPESAS FESTIVAL KODOMO NO SONO 361.457 381.995 370.000
RESULTADO TEMAKI FEST 60.000 48.467 57.000
RECEITA DE TEMAKI FEST 83.000 78.238 90.000
DESPESAS TEMAKI FEST 23.000 29.771 33.000
RESULTADO JANTAR SHOW BENEFICENTE 95.000 90.000 78.000
RECEITA DE JANTAR SHOW BENFFICENTE 95.000 112.337 110.000
DESPESAS JANTAR SHOW BENEFICENTE 0 22.338 32.000
RESULTADO DE OUTROS EVENTOS 264.500 282.373 327.500
RECEITA DE OUTROS EVENTOS 383.000 438.498 485.000
DESPESAS DE OUTROS EVENTOS 118,500 156.125 157.500




... Continuacao

EXERCICIO

4) OUTRAS RECEITAS
RESULTADO TALAO DE CONTRIBUICAO
RECEITA DO TALAQ DE CONTRIBUIGAO
DESPESAS DO TALAQ DE CONTRIBUICAO
RESULTADO NOTA FISCAL PAULISTA
RECEITA NOTA FISCAL PAULISTA
DESPESAS COM NOTA FISCAL PAULISTA
RECEITA COM DOAGOES

DOAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
DOACAQ PARA IMOBILIZADO

DOAGAQ JICA CUSTEIO COVID 19
RESULTADO DE PRODUTOS E MATERIAIS
RECEITA DE PRODUTOS

CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS
DESPESAS MAO DE OBRA

CUSTOS E UTILIDADES CERAMICA
COMPRAS DE MATERIAIS PRIMAS E EMBALAGENS
ESTOQUE FINAL

RECEITA DE VOLUNTARIOS

SERVIGOS DE VOLUNTARIOS

DESPESAS COM VOLUNTARIOS

RECEITA EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO ANTERIOR

BAIXA DO ATIVO IMOBILIZADO

VENDA DO ATIVO IMOBILIZADO
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS DO INTERNATO

DESPESAS COM PESSOAL ITAQUERA
OUTRAS DESPESAS ITAQUERA
DESPESAS ADMINISTRATIVO LIBERDADE
DESPESAS COM PESSOAL LIBERDADE
OUTRAS DESPESAS LIBERDADE
DESPESAS CAPITAGAO DE RECURS0S
DESPESAS COM PESSOAL CAPITAGAQ
OUTRAS DESPESAS CAPITACAQ
RESULTADO DE EXERCICIO ANTERIOR
REVERSAO DA PROVISAD

PERDAS DIVERSAS

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR

BAIXA DO ATIVO IMOBILIZADO

INSS PATRONAL

RECEITA INSS PATRONAL

DESPESAS INSS PATRONAL

TOTAL DAS RECEITAS
TOTAL DAS DESPESAS
TOTAL DO EXERCICIO

ORCADO 2022

1.131.160
1150.000
210.000
60.000
836.272
900.000
63.728
144.000
144.000

0

0

0

0
180.000
180.000

889

889
4.635.159
4.001.439

2.772.603
1.228.837
633.720
421.507
212.213
58.850
46.850
12.000

O o o o o o

383.582
383.582

5.144.511
5.077.590
66.921

REALIZADO 2022

977.621
0

0

0
961.206
1.045.771
84.565
18.395
18.395

0

0
-25.987
15.394

18.418
4.084
18.878

0

0

422.430
422430
24.008
24,008

0

0
4.848.778
4.266.612
2.705.240
1.561.372
582.166
379.571
202.595
47.773
47.773

O O O o o O o

531.343
531.343

5.609.162
5.427.894
181.268

PREVISAO 2023

973.230
105.000
200.000
95.000
997.402
1.080.000
82.598
30.000
30.000

0

0
-1569.172
30.000

0

189.172
0

0

0

0
420.000
420.000
0

0

0

0
4.876.613
4.248.623
2.624.796
1.623.827
627.990
417.291
210.699
56.392
56.392

0

0

0

0

0

0

0

411.154
411.154
5.374.491

5.344.159
30.332



1.

Opiniao

Examinamos as demonstragcbes contabeis da
ASSOCIACAO PRO-EXCEPCIONAIS “KODOMO-
NO-SONO”, que compreendem o balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracbes do resultado, das mutacdes do
patriménio liquido e do fluxo de caixa, para o exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e
financeira da ASSOCIACAO PRO-EXCEPCIONAIS
“KODOMO-NO-SONO” em 31 de dezembro de
2022, o desempenho de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estéo descritas na secéo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragbes contabeis”. Somos independentes em
relacéo a Associagéo, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniéo.

Responsabilidade da administracdo sobre as
demonstrag6es contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo
e adequada apresentacdo das demonstracdes
contadbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragbes contébeis livres de
distor¢é@o relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Relatorio dos
" Auditores Independentes

Na elaboracdo das demonstragbes contabeis, a
administracdo € responsavel pela avaliagdao da
capacidade de a Associacdo continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstrag6es contabeis

Nossos objetivos sé@o obter seguranca razoavel
de que as demonstragbes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniéo.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes.

Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo
de distorcao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, imisséo ou representacdes falsas
intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles
internos da Associagéo.




B Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis

utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagodes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, ndo existem incertezas relevantes em relacao
a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relacéo a capacidade de continuidade
operacional da Associacdo. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas

até a data de nosso relatoério.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
conteudo das demonstragbes contabeis, inclusive
as divulgacbes e se as demonstracbes contabeis
representam as correspondentes transagbes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacéo adequada.

Obtivemos evidéncia da auditoria apropriada e
suficiente referente as informacdes financeiras da
Associacéo para expressar uma opiniao sobre as
demonstragdes contabeis. Somos responsaveis pela
diregéo, superviséo e desempenho da auditoria e,
consequentemente, pela opiniao de auditoria.

S3o Paulo, 10 de fevereiro de 2023.

ANDREOLI & ASSOCIADOS
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC2SP017977/0-1

WALTER ARNALDO ANDREOLI
Contador-CRC1SP040608/0-0

Socio Responsavel

LUIZ CARLOS FAUZA ANTONIO
Contador-CRC1SP065377/0-0
Socio Responsavel

LUIS CLAUDIO VULTAO
Contador-CRC1SP221304/0-0
Auditor

Diretoria e
Comissoes

322 Diretoria Executiva

Presidente de Honra
Joseé Taniguti

Diretor Presidente
Sergio Ocimoto Oda
1° Vice-Presidente

Luiz Shoji Aoyama

2° Vice-Presidente

Caio Cesar Carlos Ferreira
3° Vice-Presidente

Eliza Mizuko Okamoto

4° Vice-Presidente
Takeshi Misumi

5° Vice-Presidente
Eisuke Mano

Diretor Secretério
Noemy Naomi Imaizumi
Diretor 2° Secretario
Liene Mayumi Araki
Diretor Tesoureiro
Henry Tomoyuki Katayama
Diretor 2° Tesoureiro
Diana Matsumoto

Diretor Superintendente
Luiz Massao Okamoto

Diretoria Adjunta

André Jum Yassuda
Aquira Fujimoto

Mineo legawa
Olimpio M. Kozonoe
Paulo Chomatsu Oshiro

Célia Abe Qi Pedro Tyudi Inaba

Célia Ohkawara Rodolfo E. Wada

Cesar Araguth Tanakai Rodrigo Hayakawa
Claudio Oshiro Ronaldo Masaki Morita

Darcio Fumio Nishio
Edson Yoshito Fujiura
Gervasio Massato Teshima
Hideki Hirashima

Hiroshi Kimura

Isao Toguchi

Julio Shimizu

Kozo Kawabata

Rubens Oshiro
Sergio Ganiko Higa
Tadao Ebihara
Tadashi Suenaga
Takemi Tanaka
Takeshi Higashi
Taketo Nishimura
Victor Tanikawa



Membros das Comissoes - 322 Diretoria Executiva

Patrimdnio
Presidente
José Taniguti

Vice-Presidente
Luiz Massao Okamoto

Membros
Décio Suzuki
Ronaldo Massaki Morita

Boletim Informativo

Presidente
Henry T. Katayama

Vice-Presidente
Celia Oi

Membros

Allan Korosue
Liene M. Araki
Rosa Matsushita
Rodrigo Hayakawa

Marketing
Presidente
Luiz Shoji Aoyama
Vice-Presidente
Celina Yano

Membros
Allan Korosue
Celia Oi
Leandro Hattori

Liene M. Araki
Ricardo Luiz Nishimura
Rodrigo Hayakawa

Nota Fiscal Paulista
Presidente
Takeshi Misumi

Vice-Presidente
Luiz Shoji Aoyama

Novos Associados
Presidente

Eisuke Mano
Vice-Presidente
Henry Katayama

Membros

José Taniguti

Luiz Massao Okamoto
Takeshi Misumi

TalOes de
Contribuigdo
Presidente

Eisuke Mano
Vice-Presidente
Luiz Shoji Aoyama
Membros

Paulo S. Oshiro

Voluntérios

Presidente

Caio Cesar C. Ferreira
Vice-Presidente
Noemy Naomi Imaizumi

Eventos
Karaoké

Presidente
Armando Kazuhiro
Taniguchi

Vice-Presidente
Décio Kawazoe
Yoshitaro Matsuda
Kimico Taniguchi

Membros

Massumi Sassaki
Olimpio Kosanoe
Toshio Kiyohara
Costeldo
Kodomo-no-Sono

Presidente

(Caio Cesar Carlos Ferreira

Vice-Presidente
Julio Shimizu

Membros

Eliza M. Okamoto
José Taniguti
Luiz S. Aoyama
Luiz M. Okamoto
Tommy Ueno

Cha Beneficente

Presidente
Ana Maeda

Vice-Presidente
Sueli Waki

Membros

Celia Ohkawara
Eliza M. Okamoto
Irene M. Okita
Luciana Taniguti
Lucia Maeda
Luiza Nakamura
Neusa Taniguti
Rosa Taniguti

Festival
Kodomo-no-Sono

Presidente
Liene M. Araki

Vice-Presidente
Eliza M. Okamoto

Membros

André Yassuda

André Korosue
Armando K. Taniguchi
Celina . Yano

Décio Suzuki
Gervésio M. Teshima
Isao Toguchi

José Taniguti
Ronaldo Massaki Morita
Paulo C. Oshiro
Ricardo L. Nishimura
Rodrigo Hayakawa
Tadashi Suenaga
Takemi Tanaka
Takeshi Missumi

Temaki Fest

Presidente
André Jum Yassuda

Vice-Presidente
Eliza M. Okamoto

Membros

José Taniguti

Dra. Lucia Yoshita
Dr. Luiz Okamoto

Jantar Show 4
entidades

Membros

André T. Korosue

Caio Cesar Carlos Ferreira
Décio Suzuki

Luiz S. Aoyama

Noemy Naomi Imaizumi
Sergio 0. Oda

Gerente
Administrativo —
Escr. Liberdade

Maria de Lourdes Amaral
Santos

Gerente
Administrativo -
Sede/ CTE

Celina Caioco Sakurai
Kawamorita

Conselhos e Representantes Regionais, Conselheiros Honorarios

Conselho
Deliberativo

Presidente

André Tatsuhiko Korosue
1° Vice-Presidente
Ricardo Luis Nishimura
2° Vice-Presidente
Leandro Yoshio Hattori
1° Secretario

Armando Kazuhiro
Taniguchi

2° Secretario
Rodrigo Hayakawa

Conselheiros Natos
José Taniguti

Luiz Massao Okamoto
Walter Hiroyuki Yano

Conselheiros
2022-2026

André Jum Yassuda
Antonio Dezotti Filho
Aquira Fujimoto
Armando K. Taniguchi
LUcia Mitiko Yoshita
Eisuke Mano

Eliza Mizuko Okamoto
Hélio Iwao Nakamura
Leandro Yoshio Hattori
Liene Mayumi Araki
Osmar Massao Mageda
Paulo Chomatsu Oshiro
Ricardo Luis Nishimura
Rodrigo Hayakawa
Tadashi Suenaga

Conselheiros
2020-2024

Américo Yuki Kikuta

Caio Cesar Carlos Ferreira
Dan Suguio

Darcio Fumio Nishio
Diana Matsumoto

Henry Tomoyuki Katayama
Hideki Hirashima

Isao Toguchi

Julio Masatoshi
Katayama, Juniti Mihara
Luiz Shoji Aoyama
Noemy Naomi Imaizumi
Pedro Tyudi Inaba
Sergio Ocimoto Oda
Takemi Tanaka.

Suplentes
2022 a 2026

Ronaldo Massaki Morita
Cesar Araguth Tanakai
Sueli Harumi Waki
Sergio Kaniko Higa
Gervasio Teshima

Décio Suzuki

Rubens Oshiro

Patricio Yoshio Yoshioka
Lauro Takayama

Rodolfo Takeshi Morita
Enio Ocimoto Oda
Olimpio Minoru Kosonoe
Masatsugu Nomiyama
Takeshi Yamamoto
Kaoru Higashizono

Conselho Fiscal
Titulares

Jiro Yamada

Lincoln Shinji Uwataira
Décio Suzuki

Suplentes

Yuichi Ide

Nobolo Mori
Sergio Hideo Ikeda

Representantes
Regionais
Capital Leste
Takeshi Yamamoto
Capital Norte
Rosalina Suzuki
Capital Sul
Kiyoshi Umeda

Dutra

Hakuo Tamada
Takemi Tanaka
Yuzo Tsuji

Central Ferraz - 1
Suzano

Hideo Tanioka
Isamu Tadano

Jozi Kitagawa
Mogi das Cruzes
Antdnio Hujio Ito
Noroeste

Teludi Tanaka

Alta Paulista
Paulo Ishikawa
Yoshio Inamura
Sorocabana
Carlos Fumiaki Tamura
Etuo Inomoto

Mato Grosso do Sul
Celia M. Shibata
Chigusa Nasu

Hiroji Taniguchi

Shiro Taniguchi

Toshio Sannomiya José
Yozo Jodai

Norte do Parand
Akio Inumaru
Kiyoshi Kozima
Sekio Tagami

Rio de Janeiro

Assoc.Nikkei do Rio de
Janeiro

Seiji Miyata
Takumi Iguchi



SOCI0S VITALICIOS

Expresso Maringd Ltda
Pismel Maringa S/A
Importadora Pindorama S/A

CAPITAL CENTRO

SE

SISCOM - Sist. de
Cobranga Modular
R$1.200,00

TOTAL R$ 1.200,00

LIBERDADE

Hiroshi Nakashima
R$10.800,00

Pilot Pen do Brasil S/A Ind.
e Com.

R$ 3.520,00

André Jum Yassuda
R$2.000,00

Mario Nonaka

R$ 1.200,00

Henry T. Katayama
R$1.000,00

Antonio Soares Cervila
R$ 720,00

Luiz Massao Okamoto
R$ 500,00

Toshio Yamao

R$ 500,00

Marcos Etsuo Sogabe
R$ 225,00

Eliza Mizuko Okamoto
R$ 300,00

Takeshi Misumi

R$ 360,00

Tuyoci Ohara

R$ 260,00

Eduardo Setagawa

R$ 240,00

Morikoshi & Filhos Ltda.
R$ 100,00

Hildeberto Carlos Amancio
R$ 70,00

José Eduardo Nogueira
Villela

R$ 50,00

Shieko Yamanaka
R$300,00

Noemy Naomi Imaizumi
R$ 600,00

Diana Matsumoto

R$ 240,00

Fussaco Abe Oi

R$ 200,00

TOTAL R$ 12.385,00

Relacao dos Socios

Contribuintes 2022

PAULISTA

Fundagao Kunito Miyasaka
R$ 54.000,00

TOTAL R$ 54.000,00

CAPITAL NORTE

SANTANA

Helena Naomi Yoshida
R$50,00

Jorge Sussumu Sanomiya
R$ 50,00

Familia Canachiro

R$ 100,00

Total R$ 200,00

AGUA FRIA
Issao Yamazaki
R$ 320,00

Total R$ 320,00

CAPITAL SUL

VILA MARIANA

Sandra Ineko Shida

R$ 1.800,00

Shizuko Goto Shida

R$ 1.200,00

Roberto Toshio Guiyotoku
R$ 600,00

Nobuko Yoshida

R$ 300,00

Com. Tateno Delihouse Ltda.
R$ 500,00

Aldo Takahashi

R$ 700,00

Gustavo Inoue de Sousa
R$50,00

Marcel Yuki Katayama
R$200,00

Bruno Yoshio Katayama
R$100,00

TOTAL R$ 5.450,00

JARDIM DA SAUDE
Marina Hayashida

R$ 1.430,00

Ida Nobue Ubukata

R$ 120,00

Mario Tikahiko Nakamura
R$ 1.000,00

Masatsugu Nomiyama
R$ 100,00

Tiago Jun Nakamura
R$2.000,00

Montana Talento Cor. de
Sequros

R$2.400,00

Tadashi Suenaga

R$ 1.600,00

Total R$ 7.150,00

BROOKLIN PAULISTA
(Rep. Kiyoshi Umeda):
Atsushi Kishima
R$1.600,00

Cumico Higashi

R$ 150,00

Takanobu Matsunaga
R$ 1.800,00

Total R$ 3.550,00

BUTANTA

Elival da Silva Ramos
R$150,00

Total R$ 3.550,00

MOEMA

Julia Kinuyo Kuzuhara
R$ 100,00

Total R$100,00

CAPITAL LESTE

VILA CARRAO
Sakura-Nakaya Alimentos
Ltda.

R$ 3.000,00

Villa Imdveis Ltda.

R$ 600,00

Regina Ritsuko Tamazato
R$1.200,00

TOTAL R$ 4.800,00

MOOCA

Jodo Heizi Goya

R$ 600,00

TOTAL R$ 600,00

CIDADE PATRIARCA
Neuza Perez

R$ 240,00

Total R$ 240,00

GUAIANAZES
Mitsuoki Suwabe

R$ 50,00

Mario Daisuke Soraji
R$ 50,00

Total R$ 100,00

ITAQUERA CIDADE
Vitéria 0. Sugaya

R$ 150,00

Giusti & Cia Ltda

R$ 2.400,00

Tadeu Fujiyama
R$100,00

Rodolfo T. Morita
R$100,00

Cleber Takahito Kawamorita
R$600,00

Shiro Fujiyama (In
memorian)

R$100,00

Total R$ 3.450,00

COLONIA DE ITAQUERA
“p”

Helio Iwao Nakamura

R$ 200,00

TOTAL R$ 200,00

COLONIA DE ITAQUERA
B’

Ronaldo Massaki Morita
R$ 350,00

TOTAL R$ 350,00

CAPITAL OESTE

LAPA

Afonso Mitsuo Sawada
R$ 480,00

Antonio Dezotti Filho

R$ 300,00

Civica Contabil S/S Ltda.
R$1.100,00

Sergio Seidiyu Yatabe
R$550,00

Total R$ 2.430,00

PINHEIROS
Eunice Miwa
R$500,00

Marisa Midori Ishii
R$400,00

TOTAL R$ 900,00

VILA SONIA

Katia L. Hayashida 2022
R$4.700,00

Katia L. Hayashida 2021
R$1.200,00

TOTAL R$ 5.900,00

BUTANTA

Nakahara Nakahara & Cia.
Ltda.

R$ 1.200,00

TOTAL R$ 1.200,00

REGIAQ DUTRA

RIBEIRAO PRETO
Pericles Martins de Castro
R$ 200,00

TOTAL R$ 200,00

JUNDIAI

Massayo Saka

R$ 500,00

TOTAL R$ 500,00

REGIAQABC

SANTO ANDRE
Irmaos Murakami Ltda
R$ 240,00

TOTAL R$ 240,00

REGIAQ LITORAL

ARAGATUBA

(Rep. Teludi Tanaka):
Aiko Fukushima

R$ 50,00

Amélia T. Suguimoto
R$ 50,00

Antonio H. Kariyama
R$ 50,00

Assoc. Fujinkai de
Aracatuba

R$ 300,00
Assoc.Cult.Nipo-Bras.de
Aragatuba

R$ 150,00

Carlos Kenji Imai

R$ 100,00

Daruma C. de Alimentos
Ltda.

R$ 50,00

Eiko Shinyei

R$ 200,00

Farmdcia Princesa Cussy
R$ 50,00

Fujinkai da Noroeste
Honguaniji

R$ 200,00

Hiroshi Chiyo

R$ 50,00

Issao koga

R$ 30,00

Itsuo Utimura

R$ 50,00

Jodo Iwamizu

R$ 50,00

Josuke Inoue
R$150,00

Kazoshi Shiraishi

R$ 150,00

Kenji Ishizawa

R$ 50,00



Keniti Nagasaki
R$50,00

Koji N6

R$ 200,00

Kossei Otsuka

R$ 100,00

Makoto Futino
R$40,00

Marcos Noboru Ohara
R$ 100,00

Marcio Yoiti Miyada
R$ 50,00

Noemia Setuco Nikuma
R$50,00

Nobuo Setsuko Y. Miyashita
R$50,00

Roberto Takeshi Okamoto
R$ 50,00

Seichum Takano

R$ 50,008

uhara Toyoda & Cia. Ltda.
R$ 100,00

Tadami Kawata

R$ 50,00

Takashi Kato

R$ 50,00

Takeo Matsuoka

R$ 50,00

Takuo Nishino

R$ 50,00

Teludi Tanaka
R$100,00

Tiyoko Shimada Kojimoto
R$ 50,00

Tokumasa Sassaki

R$ 50,00

Toshihiko Toma

R$ 50,00

Toshiko Yamamoto
R$ 100,00

Yassuo Nakashima
R$50,00

Yoko Nakano

R$ 30,00

Yoshimori Marutani
R$ 50,00

Yoshio Shirozaki

R$ 50,00

Yoshishiko Yamada
R$ 50,00

TOTAL R$ 3.350,00

REGIAQ PAULISTA

MARILIA |

(Rep. Yoshio Inamura):
Cristina Akiko Inamura
R$ 100,00

Lairson Kuramoto

R$ 100,00

Pedro Teruo Mansho
R$ 50,00

Yoko Inamura

R$ 400,00

Yoshio Inamura

R$ 500,00

TOTAL R$ 1.150,00

BARRETOS

Eloisa Helena Iva. do Carmo
R$2.070,00

TOTAL R$ 2.070,00

BARUERI

Mary Yokoyama Sonada
R$ 1.200,00

TOTAL R$ 1.200,00

REGIAO PARANA

CURITIBA

(Rep. Namuko A.Katahira):
Dr. Rui Kiyoshi Hara

R$ 600,00

Total R$ 600,00

REGIAQ RIO DE
JANEIRO

PIABETA

(Rep. Francisco Sakuyoshi
Ujihara)

Francisco Sakuyoshi Ujihara
R$ 100,00

Total R$ 100,00

BRASILIA

Roberto Shoji Ogasavara
R$ 1.560,00

Total R$ 1.560,00

ASSOCIACAQ

NIKKEI - RIO

(Rep. Takumi lguchi)
Takumi Iguchi

R$ 1.000,00

Akio Miyamoto

R$ 200,00

Celia Y. e Hideo Tsukino
R$400,00

Chizu Katayama de Andrade
R$170,00

Daishiro Sinohara

R$ 200,00

Dayse Mieco H. Miyamoto
R$ 150,00

Elizabeth Ichimura

R$ 200,00

Fabio Iguchi

R$ 200,00

Felisberto Soei Furuguem
R$200,00

Heitor Hitoshi Sato

R$ 300,00

Hiroyuki Kubo

R$ 250,00

Kenhitiro Kurihara

R$ 300,00

Kimio Hiroce

R$ 200,00

Kiyoshi Kubo

R$ 350,00

Koji Fukasawa

R$ 300,00

Kuniyuki Terabe

R$ 300,00

Lissa Sudo

R$ 200,00

Julio Shoji Uenishi
R$200,00

Marcelo Mendes de Goes
R$ 100,00

Massahumi Sudo

R$ 200,00

Mauro Takao lkenami
R$ 200,00

Minoru Matsuura

R$ 300,00

Miyoco Togashi

R$ 150,00

Motokazu Okura

R$ 200,00

Nelson M. Imai e Kim
S.Sim

R$1.000,00

Ricardo Yoshinori Okada
R$ 300,00

Seiji Sato

R$ 200,00

Seiko Sudo

R$ 200,00

Shirley Yurica K. Atsumi
R$ 200,00

Shizuo Yugue

R$ 200,00

Thafs Iguchi

R$ 200,00

Valter Yoshihiko Aibe
R$ 200,00

Walter Atsushi Yoshida
R$200

Yatosi Masuda
R$200,00

Yociho Nakayama

R$ 150,00

Yoko Nakamura

R$ 100,00

TOTAL R$ 9.450,00

ASSOCIAGAQ DOS
PROCURADORES

DO EST.DE SAO PAULO
Dra. Mira Gianci

R$ 110,00

TOTAL R$ 110,00
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CONFIRA NOSSAS RECEITAS:

ﬁ @sakura.alimentos (@sakuraalimentos ; g blogsakura.com.br
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